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ESTATUTOS

COOPERATIVA DE MOTORISTAS EL CACI
CALARCA el o

CAPITULO 1
RAZON SOCIAL DOMICILIO - AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES DURACION.

ARTICULO 1: NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: LA
COOPERATIVADE MOTORISTAS EL CACIQUE DE CALARCA.
cuya sigla es COOPCACIQUE; es una persona juridica, de
derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de patrimonio variable e ilimitado
integrada por las personas que mediante las condiciones que se
establecen adelante, se someten a los principios universales del
cooperativismo, las leyes cooperativas, a los presentes
estatutos, los reglamentos internos de la entidad y se encuentran
identificadas por practicas autogestionarias solidarias,
democraticas y humanisticas.

ARTICULO 2: DOMICILIO: El Domicilio principal de la
cooperativa sera el municipio de Calarca, departamento del
Quindio, republica de Colombia, su radio de accion comprende
todo el territorio nacional y establecera oficinas, sucursal;qs v Fr
agencias dentro de este o en el exterior, cuando sean necesarias |
Para la prestacion de sus servicios, segun las normas legales;..

Vigentes para tales propdsitos it

ARTICULO 3: DURACION. La duracién de la cooperativa sera.
indefinido, sin embargo, podra disolverse o liquidarse |

Cualquier momento segun los casos en la ley y en los presen
Estatutos. Al

Estatutos
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ARTICULO 4. NORMAS QUE LA RIGEN. COOPCACIQUE se
regira por los principios y valores universales del
cooperativismo, por las normas legales vigentes cooperativas y
de transporte, y en general por las normas del derecho aplicable
a su condicion de persona juridica, en especial la ley 105 de
1993, ley 336 de 1996, ley 79 de 1988 y ley 454 de 1998y las
posteriores que |as deroguen o reformen

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ENUMERACION DE SUS ACTIVIDADES.
ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. El objeto social de
COOPCACIQUE es prestar el servicio publico de transporte
terrestre de pasajeros y sus actividades conexas, tendientes a
satisfacer las necesidades de sus asociados motivados por |a
solidaridad y compromiso comunitario, asi mismo, lograr prestar
un eficiente y correcto servicio para la sociedad en general.

ARTICULO 6: SECCIONES DE COOPCACIQUE: |la empresa
cooperativa, desarrollard su objetivo social al prestar a sus

asociados, diferentes servicios, a fravés de las siguientes
secciones:

SECCION DE OPERACION DE TRANSPORTE
LPLANEACION, FINANZAS Y RECURSOS ECONOMICOS

CSECCION DE CONSUMO INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO
['SECCION DE CREDITO

['SECCION DEBIENESTAR SOCIAL

Pp?azg(-'{RAFO: En todo caso, para la correcta Y eficiente
mm“g‘;ﬁr; de estos servicios, existiran obligatoriamente los
e educacién y de solidaridad, pero de manera

voluntaria creal : |
! ran ofros ; e
convenientes, comités que el conse|a consider

B
Estatutos

coogerativa de Motoristas El Cacigue de Calarcs

Estos comités seran debidamente reglamentados por el

de administracién y dispondrén del p nseje
ley, los estatutos y el reglamento. ProSUBiSSt SHDRN

SECCION DE TRANSPORTE PUBLICO TERRES
AUTOMOTOR, MODALIDAD o~
MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS

Con la seccién de transporte, la cooperativa anizal
racionalmente el servicio del transporte y las adjvig?i:las qur:

tengan que ver con ¢l, con todo tipo de vehiculos homologados
para los diferentes servicios y tendra a su cargo:

a. Prestar el servicio publico de transporte de pasajeros en
vehiculos propios o de los asociados, en las rutas, horarios y/o

frecuencias autorizadas a la empresa por la autoridad
competente.

b. Promovertodo tipo de actividades destinadas a participar en
el otorgamiento del servicio de transporte publico, asignado

mediante permisos, convenios empresariales, licitaciones
publicas etc. ' P

c. Establecer itinerarios adecuados y tarifas justas, los cuales
seran sometidos a la aprobacién de las autoridades

competentes y estaran acorde con las exigencias de la ley o del
mercado. :

d. Procurar un ingreso justo a los asociados y a las personas
que participan en el desarrollo del acuerdo cooperativo.

€. Establecer oficinas, sucursales y agencias donde requieran
los servicios.,

f. Establecer técnicamente el control de movimiento de

Pasajeros.

Estatutgs
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m Cooperativa de Motovistas El Cacigue de Calarcé

g. Establecer tarifas de servicios extraordinarias de acuerdo con
lademandayla circunstancia.

h. Adquirir propiedades a juicio del consejo de administracion.

i, Realizar investigaciones relacionadas con el transporte, las
ecen el desarrollo de la

actividades conexas y otras qué favor
comunidad y contribuyana cumplirconel acuerdo cooperativo.

stadisticas que permitan desarrollar el

j. Promaover estudios y e
ambito territorial de sus

servicio del transporte publico en el
operaciones.

k. Velar por la adecuada utilizacién del parque automotor al
servicio de la cooperativa.

ciones que le corresponden de

|. En general todas aquellas fun
des de la comunidad en materia

acuerdocon laleyylas necesida
de transporte.

m. Contratar seguros de cargay pasajeros contra todo riesgo con
una compafila de seguros preferiblemente que esta sea
cooperativa, cuyas cuantlas y amparos seran fijados por el
gobierno nacional através del mismo oquien haga sus veces.

PLANEACION, FINANZAS Y RECURSOS ECONOMICOS:

Sus principales funciones son:
a. Elaboracién, control evaluacién de planes y programas de

funcionamiento e incremento de los servicios dela cooperativa.
b. Elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual.

c. Contabilizacién adecuada de todas las operaciones

10 - - Mot S5 W EEE  Estatutos

cmec]

d. Captacién, mantenimiento y distribucion
recursos econémicos dela empgesa. o

e. Otras que sean asignadas y se consideren convenientes
necesarias. " 5

SECCION DE CONSUMO INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO
Algunas funciones de esta seccién seran:

a. Sumi_nistrara los asociados los insumos (equipos
herramientas e instrumentos) relacionac(!iqs ';gn' r:f”::::?ﬁ?
transporte y necesarios para el mantenimiento de sus vehiculos
buscapdo para ellos un menor precio y/o condicioneé
especiales de adquisicién. De igual forma podra ofrecer estos
productos a terceros, en condiciones diferentes de adquisicion.

b. En la medida de la capacidad econémica de la empresa
organizar instalaciones para la venta de nombusﬂble’
lubricantes, aceites, lavado, mantenimiento y reparacion de Ios'
vehiculos de los asociados y sus beneficiarios.

¢. Adquirir seguros colectivos o individuales relacionados con el
sector . transporte, ofreciéndolos a los asociados en las
condiciones que reglamente el consejo de administracion.

:I. Instalgr talleres mecanicos o realizar convenios con empresas
econocidas para revisién del parque automotor de los
asociados y la cooperativa.

€. En general todas aquellas funciones
que le corresponden de
acuerdo con la ley y las necesidades de la oomun!dad.pc

Estatutos |
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SECCION CREDITO

De acuerdo con la ley 79 de 1988, COOPCACIQUE podra
otorgar créditos a sus asociados, conforme al reglamento del
comité competente, aprobado por el consejo de administracion.
Estos créditos se haran especialmente para que los asociados
tengan sus vehiculos en la forma ideal para la prestacion del
servicio de transporte.

Los créditos se concederan a aguellos asociados que cumplan
con los requisitos establecidos por el érgano competente, que
tengan capacidad de pago Yy los reglamentos previamente
establecidos.

PARAGRAFO1: Para accedera cualquiera de los servicios que
presta el comité competente de la cooperativa, se requiere estar
aldiacon los pagos enla misma.

PARAGRAFO 2: Al asociado se le prestara sin exceder el tope
méximo de endeudamiento aprobado por el consejo de
administracion y los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 3: Todo tramite de solicitud de crédito pasara a
estudio del comité respectivo, quien revisara el cumplimiento de

los requisitos establecidos y finalmente dara la aprobacion 0

desaprobacion del crédito.
SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
Algunas de las funciones seran:

a. Prestar a los Asociados servicios médicos, odontologicos ¥
todos los relacionados con la salud, mediante convenio

empresariales, que haga menos oneroso dicho servicio. |

& — el _ Estatutos

cooperativa de Motoristas El Caci

CM

b. Contratar seguros para los vehiculos v | »
que son patrimonio de laempresa, culos y las propiedades

c. _ La cooperativa establecera, en la medida :

posible, un sistema de economia colectiva dirigi;au: m
el nivel de vida de los asociados y mejorar la calidad de la
empresa, como fondo de ayuda mutua (FAM) Fondo de

Desarrollo Empresarial (FODE) y Fo it
Equipo Automotor (FRE), )y Fondo de Reposicion de

d.  EIFODE se constituye para desarrollar pro

: on: ectos
contribuyan al crecimiento de la empresa y ?aar!: el mgjl:aer
cumplimiento del acuerdo Cooperativo.

PARAG_RAFD 1: La co_operativa podra realizar operaciones
comerciales y de prestacion de servicios con otras entidades del
sector o con particulares; estas operaciones se contabilizaran

de acuerdo con las normas expedi i i
i pedidas por el gobierno nacional
aplicables al sector solidario.

PARAGRAFO 2. La cooperativa hard los descuentos

pertinentes a los asociados del producido del vehiculo para
cancelar las primas correspondientes.

SECCION DE CONSUMO Y COMERCIALIZACION
Tiene por objeto racionalizar y regular los precios de bienes y

servicios en beneficio de los asociados, para lo cual podré

abastecerse en el mercado interno de culos i
girodel servicio. i Gk

SECCION DE SOLIDARIDAD

Los servicios d isi i ' '

e prevision, asistencia, solidaridad y ayuda
Mulua, se prestaran a través de las secciones que operan enla
Estatutgs
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cooperativa y/o por convenio con otras entidades
especializadas, con base en los siguientes objetivos:

#Podra organizar y mantener servicios de prevision,
solidaridad, asistencia, seguridad familiar, educacién para el
asociado y su nucleo familiar y contratar otros servicios que
incluyan aspectos como seguros de vida individuales o
colectivos, servicios médicos, paramédicos, quirurgicos,
hospitalarios, farmacéuticos, odontoldgicos, de laboratorio,
nutricién, cultura, deportes, recreacién, funerarios y otros
para el cumplimiento del objeto social para los asociados y

trabajadores de la cooperativa.

#Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas
naturales o juridicas, publicas y/o privadas, nacionales y/o
extranjeras, que desarrollen los objetivos propuestos, en
particular con organismos cooperativos, integrandose asi al
cooperativismo nacional e internacional.

#Establecer fondos especiales de auxilios y solidaridad para los
casos establecidos en el reglamento.

#Adquirir y administrar los elementos y equipos gue sean
necesarios para sus actividades.

#Establecer auxilios para los asociados en Caso de
enfermedad, accidentes, calamidad doméstica, muerte, etc.,
mediante el pago de cuotas periédicas o por planes de
grupos con compafias aseguradoras.

stracién elaborara 0s

PARAGRAFO: El consejo de admini ;
estudio Y

reglamentos de las diferentes secciones previo
planificacién de las mismas. i

para crear aquellas que sean necesarias )
buen desarrollo de la cooperativa, previ

as y convenientes para el
os los calculos soci0

__ Estatuto®

as - » LA Rl SR T

Igualmente queda facultado |

cooperativa de Motoristas E| Cacique de Calarca

econémicos, en forma que garantice la continuaci -
y el éxito de los mismos. uacion del servicio

CMEC

SECCION DE EDUCACION COOPERATIVA

La seccion de Educacion y Capacitacién realiza
las siguientes actividades: ra, entre otras,

Formacion, capacitacion, e instruccién de los asociados y
funcionarios de la cooperativa, en aspectos inherentes al
desarro_l loy t_e)_(tensiOn de normas asociativas, en actividades de
jnvestlgamor_'l, actividades técnicas y programas
complgmentarlos que proporcionen a los mismos las
herramientas conceptuales técnicas y metodolégicas para el
desarrollo de su potencial humano.

De igual manera se ftrabajaran las areas de promocion
cooperativa y de asistencia técnica, conforme a lo dispuesto en
la directiva 031 de 2000 o Ias disposiciones que la modifiquen o
deroguen.

La capacitacion que se imparta deberd ser exclusivamente
para asociados y sus familias, ‘empleados y directivos de la
Cooperativa, si se extiende este beneficio a ofras personas
estas deberan ser asociados en potencia (Promocién). !

Lg anterior no compromete los recursos que se destinen a
éducacion formal, que se invertirdn conforme contemple la ley.

spg:zAGRAFO GENERAL 1: El establecimiento de las
- 'Ones, prestaciones de los servicios a los asociados y no
¥ Clados, se hara a medida que las necesidades operativas lo

quieran y las posibilidades econémicas de la cooperativa lo

R — R

Estatutos
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permitan; previa reglamentacion del consejo de administraciono
servicio.

PARAGRAFO GENERAL 2. La division de funciones previstas
en el presente articulo, no implica necesariamente su
implementacién separada, dado que segln el tamafio de la
empresa, varios grupos de funciones pueden ser cumplidas por
una misma persona o grupo de personas

ARTICULO 7. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS
PRINCIPIOS: Las actividades previstas en los articulos
anteriores que la cooperativa realice con sus asociados 0 con
otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales
constituyen actos cooperativos y en su ejecucion se dard
aplicacion a los principios basicos del cooperativismo, asi como
4 sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.
COOPCACIQUE, por medio de sus érganos competentes,
podré organizar los establecimientos Y dependencias
administrativas que sean necesarias de conformidad con 1as
normas legales vigentes Y realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
realicen directamente en el desarrollo de sus actividades v @l
cumplimiento de sus objetivos.

La cooperativa esta integrada por personas con vinculo

asociativo fundado en los siguientes principios de la economia
solidaria:

1, El serhumano, su trabajo y mecanismo de cooperacién tienef
primacia sobre los medios de produccion.
2. Esplritu de solidaridad, cooperacion,
mutua. : iay
3. Administracién democrética, participativa, autogestionan
emprendedora.

participacion Y ayuds

tutos
16 S ————— -

Cuagerativa de Motoristas E| Cacigue de Calarcd

4, Adhes"uﬁn voluntaria, responsable y abierta.
5, Prop_l?dﬁd asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion.

6. Participacién econémica de los asociados i
equidad B v
7. Formacién e informacién para sus miembros, de :
permanente, oportunay progresiva. i e
8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

g, Servicio ala comunidad

10. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocidn de la cultura ecoldgica.

ARTICULO 8. Reglamentacion de los servicios. La cooperativa,
por _rr_1ed|o de la asamblea general y el consejo de
administracién, podrd organizar los establecimientos y
dependgncias, oficinas o sedes administrativas gue sean
necesarias, de conformidad con las normas legales vigentes, y
ree!h_zar tada clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrolio
de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Para la prestacién del servicio piblico de transporte terrestre
automotor de pasajeros y demas senvicios de la cooperativa, el
consejo de administracion dictard las reglamentaciones
particulares donde se consagren los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econémicos de operacion, la estructura
zdm'”'?t.ra”"a que se requiera, como todas aquellas

Isposiciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de su objeto social.

::traagrafol 1: La prestacion del servicio publico de transporte
ot L sujeta a la habilitacién, cumpliendo los requisitos
- da lecidos por la autoridad competente de transporte. No se

ra entrar a operar hasta tanto el ministerio de transporte o la

Estatutos . .
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autoridad municipal segun el caso, le otorgue la habilitacién
correspondiente.

Paragrafo 2: La capacidad transportadora se expresa como: el
numero de vehiculos requeridos y exigidos para la adecuada y
racional prestacion de los servicios autorizados a una empresa
de transporte. Es autorizada a la persona juridica y permite al
asociado beneficiarse de dicha capacidad en las condiciones
que prevean los estatutos y/o los reglamentos de la cooperativa.

Paragrafo 3. Vinculacién de Equipos. COOPCACIQUE
vinculara tnicamente los vehiculos de los asociados al parque
automotor, mediante la celebracién de un coqtratq de
vinculacién, regido por el derecho privado entre el propietario gel
vehiculo y la cooperativa, oficializado con la tarjeta de operacién
expedida por la autoridad competente. Los \{ehigulos que sean
propiedad de la cooperativa, se entend_eran vinculados a la
misma, sin que para ello sea necesana la celebracion del
contrato de vinculacion.

ARTICULOS. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO
ASOCIADO: Por regla general, la oquperalwa p(estaré Isos
servicios, objeto del acuerdo cooperativo, al asomadc:. tiv:;l
embargo, por razones de interés social o bienestar c% lgc %
podréan extenderse astos, excepto el de credlto,_al p;u ico
asociado de conformidad con las normas |egales vigentes

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIJ.\TI?:RJ g .
CONDICIONES PARA SU ADMlSlONR. I:!El ot % i
EXCLUSIONES, FALLECIMIENTO Y DETE e
GRGANO COMPETENTE PARA SU DE A

ARTICULO 10. DERECHOS. Los asociados tendran los

iguientes derechos fundamentales:
sigu ol

e

Cooperativa de M toristas El Caciqu Calarcd

a)Utilizar los serviciosde COOPCACIQUE y realizar conella
las operaciones propias de su abjeto social,

b)Ser informado de |a gestién de la cooperativa, de acuerdo
con las prescripciones estatutarias.

c) Ejercer actos de decision y eleccion en asambleas
generales.

d)Participar en las actividades de la cooperativa y en su
administracion, mediante el desempario de cargos sociales.

e)Gozar de los beneficios de la cooperativa.

f)Fiscalizar |a gestion de la cooperativa. Por ello, el asociado
podra, siguiendo el debido proceso, inspeccionar libros,
archivos, inventarios y balances.

g)Retirarse voluntariamente de la cooperativa, mientras esta
no se haya disuelto.

h)Utilizar los servicios brindados con su grupo familiar,
entendiéndose éste, como las personas que habitan y
dependen econdémicamente de él, estas personas deberan
estarinscritas en el carné.

i)Recibir toda la informacién y aclaraciones que solicite con
relacion a informes contables, financieros y de
funcionamiento, por medio del conducto regular.

o s

j)Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentadas
Cuando hubiere lugar a ellas por infracciones de los
administradores de la cooperativa.

R

i
k)Recibir el extracto de cuenta, al menos una vez al afio, que 1
Incluya la revalorizaci6n de aportes a la cual tuvo derecho. l

Estatutos 4.
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L)Participar e
( n los
excursiones y demésevae

n_los. p55e°sl cap
cooperativa.

ctividade: acitaciones,

s progmmadas por la

M)Los demas que por reglamentos sean pertinentes

PARAGRAFO: E| gjercicio de los dere

al cumplimiento de sus deberes y oblig chos estara condicionado

aciones.

ARTICULO 11. DEBERES. Seran d
‘ 4 eb:
asociados, los siguientes: s w0

# Adquirir qopocimiemos sobre los principios basicos del
Cooperativismo, caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y
Estatutos y reglamentos que rigen la entidad.

# Capacitarse en lanormativa de transito y transporte vigente.
-~ Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

- ; .

#Aceptar y cumplir las decisiones de los organos
adr?*linistracién y vigilancia de acuerdo a los estatutos y a las
leyes vigentes del cooperativismoy del trans porte.

, en caso de no hacerlo se hara

o ral
#Asisir a la asamblea 97° que impongan los trganos de

acreedor a las sanciones
administraciéony control.

inente or i la (s}
imi [o] l'tl e t p esCl t.o

anomalias (s)que haya percibi

i con la
jdariamente en sus relaciones

ortarse sol B
/Cc%rt?ge rativay con los asociados delamis - §
i mision
# Absienerse de efectuar actos o de jncurrir en ©

20 T =

__Estatutos |

Cooperativa de Motoristas El Cacique de Calarcd @4 ¥, U8 @ I N

afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de la
Cooperativa.

~#Comprometerse a cancelar, de manera periddica, los aportes
y demas erogaciones que estén contempladas en el presente
estatuto, en el contrato de vinculacion y en los reglamentos.

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO. El vinculo asociativo
se adquiere: Para los fundadores a partir de la fecha de la
asamblea de constitucién y para los que ingresen

osteriormente, a partir de la fecha de la reunion del consejo de
administracién donde se acepte y se protocolice su inscripcion
en el libro de registro social.

ARTICULO 13: CONDICIONES PARA LA ADMISION DE
ASOCIADOS, Tendran carécter de asociados, las personas
naturales que cumplan las siguientes condiciones:

a. Quienes cumplen los requisitos para ser asociados

b. Quienes se ajusten y adapten alos presentes estatutosy los
reglamentos internos de COOPCACIQUE.

c. Quienes el consejo de administracién le haya estudiado y
resuelto la correspondiente solicitud de admisién.

PARAGRAFO: El Consejo cuenta con un término de 10 dias
habiles, para resolver las peticiones de admision dejando
constancia de ello en acta suscrita por el mismo.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS
ASOCIADOS Para ser asociados de la cooperativa se requiere:

1. Persona natural legalmente capaz.

2. Ser propietario de por lo menos un (1) vehiculo para la
prestacion del servicio. La propiedad del vehiculo se
demuestra mediante la licencia de transito expedida por

Estatutos . _
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autoridad competente.

3. Presentarse con el documento de compra-
recomendacion ante el consejo de adm‘;r:?streacnonr!m youede
darle el visto bueno, una vez aceptadas se le eormq' “’:“33
dias de plazo para los tramites de la tarjeta de Dfopiedadn

4. Presentar la solicitud al Consejode Administracién.

5. Suscribir seis (6) salarios minimos mensuales legales
vigentes en aportes sociales por cada vehiculo que tenga
afiliado o afilie a la cooperativa y pagar por lo menos el
cincuenta (50%) al momento de aceptacion por parte del
consejo. Para la suma restante tendré un plazo de seis (6)
meses pagaderos en cuotas diarias.

6. Pagar los aportes sociales equivalentes a seis (6) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

7. Pagar los derechos de admisién no reembolsable, al
momento del ingreso, equivalente al 100% del salario
minimo legal mensual vigente.

8 Certificar curso basico de coo
minima de veinte (20) horas o compro
un plazo no superiora tres (3) meses.

perativismo con intensidad
meterse a recibirlo en

i 1a licencia de
ARAGRAFO 1: La propiedad se demuestra con :
:-ansito que es el documento publico quzr:denuﬁca t:gp\ireeg:gls
i i i ifica a su
automotor, acredita su propladad e iden asppublicas 4

g : P ircular por las vi y
autoriza a dicho vehiculo para Greua. | ol arrendamiento
acuerdo con la ley 769 de 2002. Se precisa av= tada, segun el

j i |mente acep
nciero - leasing es una figura lega

aﬁanru'aca.afo 48 del decreto 1 70de febrero 5de 2001. - il
PARAGRAFO 2: El nimero de vehiculos por as g

. idera
cinco (5). Se g;'; ’ggroonsanguinigad,

o puede ser superior 2
;argntesoo entre S::i ha?éaez m?s%r conyuges 0 compafero
segundo de afinidad, pri

la
(a) permanente. > uiera regresar 2
£l ex asociado que 9

PARAGRAFO 3. £ statutos
ﬁ ol _.___________,____———'_
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cooperativaenun término no superior a tres (3) meses, contados
a partir de su retiro y cumpliendo con los requisitos de ingreso,
pagarésoloel 50% de la cuota de admision.

ARTICULO 15. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO. La
calidad de asociado de la cooperativa se pierde por retiro
voluntario, exclusion siguiendo el debido proceso, por
desaparecer los requisitos exigidos por los estatutos para
adquirir la calidad de asociado, por fallecimiento y por disolucion
de laempresa.

PARAGRAFO 1: Se debe distinguir la perdida de la calidad de
asociado, de la desvinculacién del vehiculo, regida por los
decretos de transporte 170 a 175 de 2001 o las normas que lo
sustituyan, de acuerdo con la modalidad del servicio piblico de
transporte terrestre automotor que preste la cooperativa.

PARAGRAFO 2. La exclusién como asociado es independiente
de la desvinculacién del vehiculo, regido por las normas de
transporte.

El proceso de exclusién de los asociados se adelantara
siguiendo los lineamientos establecidos por los presentes
estatutos, respetando en todo caso el debido proceso y el
derecho ala defensa

ARTICULO 16: FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO. En caso

de fallecimiento de un asociado, los aportes, intereses y

excedentes cooperativos causados pasaran a sus herederos,

quienes subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel,

Slempre y cuando estos demuestren sus calidades de tales sin

Eg;u:cno de las acciones y trémites sucesorales a que haya
ar.

ARTICULO 17: DE LOS HEREDEROS. Si los herederos no

4. .
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ingresaren ala sociedad por cualquier motivo, la coopa;af::fehal:
mr?tregara el valor de los certificados, n_11entras_'. no'rreduc‘lble
gonformaci(m o el mantenimiento del capital minimo |

inicial; en todo caso los herederos ereran designar la persona
que déba representarlos ante la sociedad.

DISOLUCION DE LA COOPERATIVA los

ARTICULO 18. s cuando la asamblea

i i le
ciados pierden el caracter de fta ‘
Zz?merai espicia!mente convc;cada paraatr?lle :f%c;ol gsm:sdé?:?atg :;

to favorable de las dos terceras p S asoC
:Ig;les asistentes, adopte la disolucion por endela Ilqmdacm_nln ;ﬂg
la cooperativa, previa comunicacion del tal acto al organis

competente.

LO 19. RETIRO VOLUNTARIO. El Iconsello de
ggtr:ilrﬁgracién aceptara el retiro voluntario del asociado siempre
que medie solicitud por escrito y no po:dra astar condicionado a
ninguna situacion econdmica, ni social. S_e _ tendra un _piazo
maximo de ocho (8) dias para aceptar |as solicitudes de retiro de
los asociados

ARTICULO 20. DE LAS SOLICITUDES DE RETIRO. El retiro
no podra concederse cuando el asociado que lo solicite se
encuentre en cualguiera de los casos que dan lugar a suspension

oexclusion.

ARTICULO 21. DEVOLUCION DE LOS APORTES. Salvo las |

restricciones y limitaciones establecidas en estos estatutos, e
asociado que se refire voluntariamente o por motivos forzosos
tiene derecho a que se le devuelva el valor de los certificados de
aportacion.

El plazo maximo para hacer la devolucién de los aportes sociales
sera defreinta (30)dias.

9 —  Estatutes
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ARTICULO 22, ORGANO COMPETENTE Y CAUSALES DE
EXCLUSION, Ademés de los casos previstos en la Ley 79/88, el
consejo de administracién de la cooperativa excluird a los
asociados por los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda
desviar los fines de la cooperativa.

2. Porfalsedad a retencion en los informes o documentos que se
le requieran.

3, Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de
terceros.

4. Por actividades desleales contrarias a los principios y valores
del cooperativismo.

5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta.

6. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la
cooperativa, de los asociados o de terceros.

7. Por inasistencia consecutiva a tres (3) Asambleas Generales.

8. Por descontar vales, libranzas, pagarés y otros documentos a
favor de terceros. :

9. Por cambiar las inversiones de los recursos financieros
obtenidos en la cooperativa, si se tiene la calidad de
administrador.

10. Por negarse al procedimiento para resolver diferencias o
conflictos que surjan entre los asociados 0 entre estos y la
cooperativa.

11. Por negarse a recibir educacion cooperativa o impedir que
otros asociados o empleados la puedan recibir.

12. Por sentencia condenatoria ejecutoriada que implique pena

privativa de la libertad originados por actos o hechos que
afecten el acuerdo cooperativo. :

Estatutos .
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ARTICULO 23. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las
sanciones disciplinanas sé aplicaran tqntando en mnh los ‘
atenuanies y agravanies quea continuacién se relacionan: i

1 Se entendera como atenuanie el cumplimiento oportuno por.
pante del asociado de todas 13s obligaciones desde el ingreso @
la cooperativa y su buen comportamiento. — £
i i luara el grado Oe
2. E! consejo de adI'T'I'rI'IISU'_a-CIé!"I eva -
paricipacion é imerés del asociado en el logro de los objetivos
i3les o i
20%& entenders como agravante la reincidencia, rehusarse d )
:.au-r casn0 omiso de las comunicaciones escritas o yemgiesdq .
hagan lisgar los Grganos de adminigtracuén y vigilancia de |2
conperativa en el ejercicio de sus funciones

i6n dara lugar @
ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO. L2 exclusi 4
na previa informacién sumaria que cons!aré en aclla‘ su 3
;‘,m el presidents y el secretario del conse|o de administra : :
La & reusi6n debera ser aprobada por la mayoria absqluta de
r_nua}nbrm del conssjo de administracion, previa citacién de
asociado Ipado ser oldo en
ewntat;an? por el ap;r:ado no demeritan los cargos, el conse
garé 13 exclusibén mediante resolucion motivada, la cual debe
notificarse personalments al asociado excluido o en suU defe
por ediclo, el que ge colocard en una parte visible de
cooperativa por el termino de diez (10) dias habiles.

parte resolutiva de 12 providencia dé |

j ntendra la 4
il e 2 los recursos que legalmente procedef

i6n y se indicaran .
mﬁﬁﬂe{uﬂadaMMmlm que proceden conira la mismes
ARTICULO 25, RECURSOS. Contra la resolucién de 8
gxciusitn procede el recurso de reposicion Y ﬁubmdnanamte
el de apelacién, elevados por el asociado excluido an ;
consejo de administracion  con el objeto de que se acial

a6

modifique y/o revoque. De eslos recursos han de hacerse uso
por escrito, aportando pruebas documentales
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a

personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fijacién del edicto. :
ARTICULO 26. TIEMPO DE RECURSO. El recurso de
reposicion seré resuelio por el consejo de administracién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes contados a partir de la
fecha en su presentacidn y el recurso de apelacion sera resueito

por el comité de apelaciones en un termino no superior a quince
(15) dias habiles siguientes,

ARTICULO 27. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO EXCLUIDO.
El asociado excluido, mientras no le agoten el procedimiento
estatutario de exclusién serd subjudice y como 1al ejercera sus
derechos y deberes de asociado.

ARTICULO 28. RESOLUCION DE RECURSOS. Resuelto el
recurso de apelacién por el comité de apelaciones, el cual
deberd constar en acta suscrita por quien la presidié y su
secretario, a partir de este momento cegan para el sus
derechos y deberes para con la cooperativa, quedando vigentes
1as obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o
cualquier otro documento debidamente firmade por el asoclado
en su calidad de tal, con las garantias otorgadas a favor de la.
cooperaliva,

ARTICULO 29. CONDICIONES ESPECIALES DE
EXCLUSION. Los integrantes de cuerpos plurales de la
administracion vigilancia y control, elegidos por la asamblea
general, solo podréan ser excluidos una vez que éste les haya
depuesto su investidura de tales.

ARTICULO 30. CRUCE DE CUENTAS, La cooperativa podrd
deducir y retener a su favor de la suma que deba reintegrar al
asociado, sea que se retire voluntariamente o sea excluido, el
valor que éste adeude a la cooperativa por cualquier concepto y

Estatutos
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de la misma. Si

i favor ;
quier saldo a te los costos'

exigir judicialmente cual
L | sera a cargo del causan

procediere accion judicia

judiciales. iadolR
ARTICULO 31.REINGRESO DE EX ASOCIADOS. El asociado

que por cualquier motivo dejare de
que no se encuentre dentro de la
ordinal 4, del articulo 154 de la ley 79
reingresar a la coope rativa debera llenar
para los NUevos asociados.
ARTICULO 32. RETIRO FORZ
asociado de la cooperativa sé originaen
1. Incapacidad civil ¥ estatutaria para €je
contraer obligaciones.

2 pérdida de las condiciones exigidas para la admision. |
ARTIiCcULO 33. FORMALIZACION. El consejo de
administracion de oficio o a peticion del asociado declarara
aceptara el retiro del asociado que Se encuentre en |
circunstancias sefialadas en el articulo anterior.

inhabilidad consagrada en el
de 1988 que deseare
los requisitos exigidos

FORZOSO. El retiro forzoso del
los siguientes casos:

rcer derechos

CAPITULO IV ,
REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y ¢
PROCEDIMIENTOS :

ARTICULO 34. SANCIONES. Las sanciones de los asociads.
estaran sujetas al cumplimiento de sus deberes, contempladas.
en el articulo 11° de los presentes estatutos, los cualés:
procederan asl:

pertenecer a la cooperativa Y&

1. Los asociados estdn en la obligacion de adquiflt
conocimientos basicos cooperativos, para lo cual la cooperatif
a través del comité de educacién, desarrollara programas &
educacién cooperativa, en los principios, métodos #
caracterfsticas del cooperativismo, asl como para capacitar al

. e, ¢

Estatul®

administradores en la gestién ; :
cooperativa. ” empresarial propia de la

E! asociado que se niegue a recibir si i una
freany n justificacion alg ;
capacitacion correspondiente, sera suspe!!dido de sus derechos .

cooperativos hasta tanto no educa cooperativa
correspondiente. g .

2. Los asociados estan en la obligacion de cumplir lo expresado
en el acuerdo cooperativo de los presentes estatutos los cuales
9stan polrrelaclonados con los actos cooperativos. El
!ncumplymnento a este mandato acarrearda al causante la
imposicién de una multa de cinco (5) salarios minimos diarios
legales vigentes los cuales se destinaran al fondo de solidaridad.
3. Los asociados que injustificadamente se nieguen a cumplir las
dgnglor:Les provenientes de los 6rganos de administracion
vigilancia y control de la cooperativa, seran sujetos a sancinne.';
pecuniarias hasta de cinco salarios manimos diarios legales

vigentes, valor que se llevard a incre
ente mentar el fon
solidaridad. R

4. Los asociados que no se comporten solidariamente en sus
relaciones por causas o con ocasion de las actividades propias
de la cooperativa o de aquellas que se presenten en razén del

acuerdo cooperativo, incurriran en sanciones pecuniarias hasta

de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes, los cuales
se llevaran con destino al fondo de educacion.

5. Los asociados que incurran en actos de accién u omisién que
afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de la

cooperativa incurriran en sanciones de suspensién de derechos :

cooperativos hasta por noventa (90) dias calendario, y multa
equivalente a un salario minimo mensual legal vigente. El valor
de esta multa seré llevado a incrementar los fondos comunes de
la cooperativa. '

8. Los asociados que incurran por tres (3) veces consecutivas en
un término de tres (3) meses, en las sanciones anteriormente

Estatutos
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previstas estan en causal de exclusién.

7. cuando un asociado falta sin causa justifica

se le impondra una multa de diez ( ‘l(.‘r)j salaﬂog?nairiiar#os: E:Ir?:é '
legales vigentes, con destino a los fondos comunes de la:
cooperativa. No incurriran en esta sancién las personas que '
presenten excusa por escrito. El consejo de administracion s‘!,ra
el encargado de comprobar la veracidad de la excusa. La multa
se haLé: efectiva pasados quince (15) dias habiles, después de la
dasamblea. :

PARAGRAFO. La sancién es una pérdida temporal de los
derechos del asociado, pero persisten los deberes. La exclusién
es una perdida total de los derechos y deberes de| asociado,
persistiendo las obligaciones contraidas con la cooperativa.

ARTICULO 35. ORGANO COMPETENTE PARA
SANCIONAR. Las causales de sancion previstas en el articulo
anterior, seran adelantadas sumariamente, por el presidente y el
secretario del consejo de administracion, para tal efecto
elaborara acta donde consten las circunstancias, pruebas
testimoniales y documentarias del acto que se investiga.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO DE SANCIONES Dichaacta
sumarial se estudiara en la respectiva sesion del consejo de
administracion, donde se votara por la sancidn, previa citacion
del Inculpado para ser ofdo en descargos. En caso que los
descargos no sean convincentes y no desvirtien las
imputaciones formuladas, el consejo de administracion,
pronunciard una resolucién motivada en cuya parte resolutiva,
se indicara la sancién y se concederd el recurso de reposiciénal
asociado sancionado. :
ARTICULO 37. NOTIFICACION DE SANCION. La resolucion
de sancién deberé ser notificada personalmente al asocm?ln IO
en su defecto por edicto en los términos previstos en el cap! tulo
Il de estos estatutos,

ARTICULO 38. RECURSOS. El asociado sancionado poddrg
hacer uso de los recursos de reposici@n ante el cor!SEJOn
administracion y apelacién ante el comité competente, O

&  Estatutes

objeto de que se aclare, modifigue o revoque la sancion
impuesta, en el término previsto en el presente estatuto.
PARAGRAFO: En las investigaciones internas se debera
observar, como minimo, las siguientes etapas, las cuales deben
tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

1. Auto de apertura de investigacion.

2. Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las
normas presuntamente violadas y el plazo para responder.

3. Notificacién del pliego de cargos.

4. Descargos del investigado.

5. Practica de pruebas.

6. Notificacién de la sancion por parte del 6rgano competente.
7. Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

8. Resolucion, por parte del consejo de administracién o el
comité de apelaciones, decidiendo los recursos interpuestos.

La junta de vigilancia debera velar porque quien adelante las
investigaciones respete los lineamientos previstos en este
numeral, en las Leyes 79 de 1988 articulo 40, 454 de 1998
articulo 59 o en las normas que las modifiquen, adicionen o
complementen y en sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 39. DE LOS RECURSOS. Contra la decisién de
sancién proferida por el consejo de administracion, el asociado
tendra derecho a interponer los recursos de reposicién y
apelacion.

Al consejo de administracién le corresponde conocer v resolver
los recursos de reposicién presentados por los asociados dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la
sancion y conceder el recurso de apelacién dando tramite ante el
comité competente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su interposicién
ARTICULO 40. RESOLUCION DE RECURSOS. Resuelto el
recurso de reposicién en forma favorable para el asociado
sancionado, cesan para éste las sanciones impuestas y recobra
la plenitud de sus derechos. En caso de que el consejo de

Estatutos _ ‘ \
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administracién confirme la resolucion i

mediante otra providencia contra la cualsgr%cggg:tg!nséc{? haéé
apelacion. Si definido este se ratifica el fallo, se ordenr:?a al
gerente de la cooperativa a efectuar los d'escuenlos ?
ejecutoria de la providencia, segun el caso, #l

PROCEDIMIENTOS me;léléo X
OLVER DIFE
CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS Agggﬁ\lﬁggo
ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA. POR CAUSA O CON
OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS.

La cooperativa puede optar por; el acuerdo entre las partes, la
amigable composicién, la conciliacion y el tribunal de
arbitramento para la resolucién de las diferencias o conflictos.

ARTICULO 41. AMIGABLE COMPOSICION. Es un mecanismo
por medio del cual dos 0 mas asociados delegan en un tercero,
denominado amigable componedor, la facultad de precisar con
fuerza vinculante para ellas, el estado, las partes y la forma de
cumplimiento de un negocio. Las partes mediante oficio dirigido
al consejo de administracién, haran la solicitud indicando el
amigable componedor acordado por las partes, el asunto, causa
u ocasién de la diferencia.

La junta de amigables componedores no tendra el caracter de
permanente sino de accidental y sus miembros seran elegidos
para cada caso, a instancia del asociado interesado mediante 1a
convocatoria del consejo de administracién.

La Junta de amigables Componedores se conformaraasi:

_Si se trata de diferencias surgidas entre la coope rativa yuno ¢
larios asociados, estos alegi;gn un amigable oomppnachre;;d .
consejo de administracién ofro, y ambos de comun ar?tes o
designaran el tercero, si dentro de los tres (3) dias siguie s
se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer compo :
éste sera nombrado por la junta de vigilancia.  oxat
2. Tratandose de diferencias de los asociados erg;edzéoman
asociado o grupo de asociados nombrara unoyam 2 el numeral
acuerdo al tercero, si dentro del lapso menciona do

Estatutos
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anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor
sera nombrado por el consejo de administracion. Los amigables
componedores deben ser personas idoneas, asociados Yy
deberan cumplir con el régimen de incompatibilidades
establecido en el presente estatuto,

Los amigables componedores deberén manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de su
designacién si aceptaran o no el cargo, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Las decisiones de los amigables componedores son de
obligatorio cumplimiento para las paries en conflicto, el acuerdo
se consignara enacta.

ARTICULO 42. CONCILIACION. Es el mecanismo a través del
cual dos 0 méas asociados gestionan por si mismos |a solucion de
sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado,
denominado conciliador.

El acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgaday el acta de
conciliacion presta mérito gjecutivo

ARTICULO 43. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. El arbitraje
es un mecanismo por medio del cual las partes involucradas en
un conflicto de caracter transigible, difieren su solucion a un
tribunal arbitral, el cual queda transitoriamente investido de la
facultad de administrar justicia, profinendo una decision
denominada laudo arbitral.

El arbitraje puede ser de tres tipos: en derecho, en equidad o
téenico. El arbitraje en derecho es aquel en el cual los arbitros
fundamentan su decision en el derecho positivo vigente; en este
evento el arbitro sera un abogado Inscrito. El arbitraje en equidad
es aquel en que los arbitros deciden segun el sentido comuny |a
equidad. Cuando los arbitres pronuncian su fallo en razén a sus
especificos conocimientos en una determinada ciencia, arte U
oficio, el arbitraje es técnico.

Los costos del arbitraje seran asumidos por las partes en
conflicto en proporciones iguales.

ARTICULO 44. IMPUGNACIONES. Compete a los jueces
civiles municipales el conocimiento de las impugnaciones de los

Estatutos
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actos o decisiones de la asamblea general y del consej
administracion, cuando no se ajusten a laley o a los estatutos o
cuando excedan los limites del acuerdo cooperativo. .

El procedimiento seré el abreviado previsto en el codigo de

procedimiento civil. Podran impugnar los administradores. e
revisor fiscal y los asociados ausentes o disidentes, dentro dellos
dos (2) meses siguientes a la realizacién de la reunién, o a la
fecha de registro del acta.

Asi mismo, podran ser impugnadas todas aquellas decisiones
tomadas por el Consejo de administracion cuando haya hecho
caso omiso a la peticion de convocar a asamblea general
extraordinaria presentada por la junta de vigilancia, el revisor
fiscal o el quince por ciento (15 %) de los asociados habiles.

Se deberan entender todas aquellas decisiones comprendidas
entre la peticion de la convocatoria de asamblea y la celebracién
de la misma efectuada por los demas organismos competentes
para convocarla.

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES EN MATERIA DE TRANSPORTE

ARTICULO 45. DESVINCULACION. La desvinculacion del
vehiculo puede tramitarse por: desvinculacién de comun
acuerdo, desvinculacién administrativa por sqll_cltud del
propietario, desvinculacién administrativa por solicitud de la
emd:resa, regidas por los decretos de transporte 170 a 175 de
2001 o las normas que lo sustituyan, de acuerdo contla
modalidad del servicio publico de transporte terrestre automo tc?;
que preste la cooperativa. Sin el cumplimiento de es.m
requisitos de desvinculacién, el vehlculo gozara de la DTBSU"% .
legal de los beneficios contractuales de vinculacion establecido
porla cooperativa.

ARTICULO 46. RENOVACION. La renovacion consiste en 'ﬁ
venta de un vehiculo de transporte publico para adquine y{il
vehiculo de un modelo posterior, dentro de 2 vida U

@ Sl N - Estatutos

determinada por ley y los estatutos de COOPCACIQUE.

PARAGRAFO. El proceso de renovacion y reposicién del parque
automotor en ningun caso implica un incremento de la capacidad
transportadora de la empresa.

ARTICULO 47. INGRESO. Enliéndase como ingreso al servicio
publico de transporte, la vinculacion de vehiculos al parque
automotor de este servicio en una ciudad. El ingreso podra ser
por incremento o por repasicion. Sera por incremento cuando la
vinculacion implique un aumento en el niumero de vehiculos de
esa modalidad que operan en la ciudad correspondiente y sera
por reposicion cuando la vinculacion se realice para sustituir otro
vehiculo que se encuentre matriculado en el servicio piblico.

ARTICULO 48. REPOSICION DEL VEHICULO: La reposicién
consiste en sustituir un vehiculo que ha alcanzado el término de
su vida util por otro nuevo o de menor edad, dentro de la vida atil
determinada por ley.

El asociado que vaya a reponer o ingresar un vehiculo, debera
hacerlo en un término de clento ochenta (180) dias. El vehiculo
debe ser un modelo hasta de cinco (5) afios atras del afio que lo
vaya a vincular a la cooperativa, en todo caso, se acogeran a las

normas que para el caso, reglamente el ministerio de transporte
olaentidad competente.

COOPCACIQUE tendra un reglamento sobre el funcionamiento

del fondo de reposicion, el cual sera avalado por el ministerio de
transporte o quien haga sus veces.

ARTICULO 49. El asociado debera anexar todos los
documentos que solicite la administracién de la cooperativa
la vinculacion del vehiculo. Si pasados ciento ochenta (180) dias

el asociado no ha surtido el trémite, podra solicitar al
prorrogas trimestrales hasta por el término de un E:?)nsaﬁg

(contados a partir de |a desvinculacion del i azo
: 1 vehiculo), pl
culminado hard cesar al asociado en sus derll'cgos thi:

cooperativa dara cumplimiento a los estatutos liqui sus
. | os li
respectivos aportes sociales. ki

R .
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ARTICULO 50. ESTADO DE LOS VEHI

INGRESAN. Vehiculo que no esté en buen egtgh(?s no ngg
aceptado por el consejo de administracién hasta tanto no Jie r
los requisitos exigidos por la cooperativa. La junta de vigilange
serd la encargada de verificar el estado del vehiculo e informar |51
consejo de administracion. a

ARTICULO 51. INCREMENTO DE LA CAP
TRANSPORTADORA. Cuando haya incrementgctligAlg
capacidad transportadora por las autoridades competentes, el
consejo de administracion, queda facultado para rifarlos entre
los asociados que no hayan salido favorecidos anteriormente.
Asignandole a cada uno un valor de arrendamiento, teniendo en
cuenta que si se llegasen a presentar casos especiales que

uedan ocasionar conflicto a la empresa, deberan actuar con

ase en los principios de equidad, solidaridad y transparencia
que rigen las cooperativas y que conduzcan a su solucién, Si
alguno de los asociados favorecidos no esta en capacidad de
asumirlos, se asignaran a particulares teniendo en la cuenta el
mejor postor, favoreciendo en esta forma la cooperativa, pero
que cumpla con los requisitos de ingreso a la entidad

Los dineros recaudados por este concepto, seran destinados a
subsidiar cualquier imprevisto que desequilibre o desmejore las
condiciones de los asociados en la prestacion del servicio,
apoyando de esta formala empresa.

El plazo para adquisicién y vinculacién de los vehiculos para
llenar dichos cupos seré de ciento ochenta (180) dias calendario

ARTICULO 52. PAGOS A CARGO DEL ASOCIADO P%R
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE. El asoﬁ!a dg
esté en la obligacién de hacer los aportes respectivos a pa Ir:as
lsa daesvinculacién dgi vehlculbol para conste;vazl;lsucsu r?:t;?g 46
era requisito indispensable presenta r

administrgcién docume%tos que co%lpmeben el tramite para 12
adquisicién del vehiculo.

N
ART|CULO 53. DESTRUCCION O PERD'DQ,\,'ZE,GJ.{@
VEHICULO. En el evento de pérdida o destruccion C& por ofro:
su propietario o tenedor tendré derecho a repone

o  Estatutos
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bajo el mismo contrato de vinculacion siempre y cuando el
vehiculo a ingresar sea el modelo minimo errmtudogorl; leyyel
resente estatuto, gozando de ciento ochenta (180) dias para
acerlo. ’

ARTICULO 54. CONTRATO DE VINCULACION. Elcontratode
vinculacion se formaliza con la celebracion del respectivo
contrato entre el propietario del vehiculo y la empresa y se
oficializa con la expedicién de la tarjeta de operacion por parte de
la autoridad competente. Si el vehiculo ha sido adquirido
mediante arrendamiento financiero leasing-, el contrato de
vinculacion lo suscribird el poseedor del vehiculo, previa
autorizacién expresa del representante legal de la sociedad de
leasing.

CAPITULO VII
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA -
CONSTITUCION- PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES DE LOS
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
CONDICIONES- INCOMPATIBILIDADES - FORMA DE
ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 55. ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. La
administracién de la cooperativa estaré a cargo de:

1.Asamblea general.

2. El consejo de administracion.

3. El gerente general de la cooperativa.

ARTICULO 56. ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general
es el 6rgano maximo de administracion de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para fodos los asociados, atn
ausentes y disidentes, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias
estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles,

ARTICULO 57. CLASE DE ASAMBLEA GENERAL: Las

Estatutos - 4.
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reuniones de asamblea general
extraordinarias.

ORDINARIAS: deberan celebrarse dentro de los

primeros meses del afio calendario para el cumplimie
funciones regulares.

seran ordinariag ¥

tres (3
nto de au;
EXTRAORDINARIAS: podran reunirse en cualquier época de|
afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia

que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
ordinaria.

ARTICULO 58. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS, Las
asambleas generales extraordinarias sélo podran tratar asuntos
para las cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 59. ASOCIADOS HABILES. Son Asociados
habiles, para efectos del presente M{pula. los inscritos en el
registro social que no tengan susp_an_dldos sus deret_:hogy se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
al momento de la convocatoria de acuerdo con éstos estatutosy
reglamentos.

ARTIGULO 60. VERIFICACION DE HABILIDAD'. Lbs:’ ﬁ:ﬂf ,ﬂ;
vigilancia verificara la lista de asociados habiles, Etlj ﬁcada i
el gerente. La relacién de estos sera %uﬁ'ada B
conocimiento de los afectados, la cual_ durar: rj\ e
oficinas de la cooperativa en un lugar visible po; ula 4
inferior a los diez (10) dias hébiles anteriores

celebracion de laasamblea

. i |a mitad de los

TICULO 61. QUORUM. La asistencia de i

:g:aciad os habiles o de los debidamente con\.;c;%ziot'-s o

quérum para deliberary adoptar r_jeclswnes \t;'elre iniegra do este

la hora siguiente a la convocatoria no s€ hSelliberar y adopter

quérum la asamblea general podra s no inferior al
decisiones validas con un namero de asock

_ Estatutos
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10% del total de los asociados habiles ni al 50% del numero
requerido para constituir una cooperativa, una vez constituide en
quérum éste no se entendera desintegrado, por el retiro de
alguno o de algunos de los asistentes siempre que se mantenga
el quorum minimo a que se refiera el inciso anterior.

ARTICULO 62. DECISIONES. Las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de votos (cincuenta por ciento 50% mas uno de
los asistentes). La reforma de estatutos, la fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, |a transformacién, la
fusion, la incorporacion, escision y la disolucién para la
liquidacién, requerirdn del voto favorable como minimo de las
dos terceras partes (2/3) de los asistentes (mayoria calificada).

PARAGRAFO: Las decisiones adquieren vigencia entre sus
asociados, esto es, entran a regir, a partir del momento en que es
aprobada por la asamblea general conforme a los estatutos. Para
ser oponible a terceros, debera estar registrada en |a camara de
comercio del domicilio principal de la cooperativa

ARTICULO 63. VOTOS. En las asambleas generales cada
asociado habil tendra derecho solamente a un (1) voto. Los

asociados convocados no podran delegar su representacion en
ningun caso y para ninglin efecto.

ARTICULO 64. ASAMBLEA DELEGADOS. La asamblea
general de asociados puede ser sustituida por asamblea general
de delegados, en consideracién a que los asociados estén
domiciliados en varios lugares dentro del ambito de operaciones
de la cooperativa, que se dificulta reunirlos personalmente yello
implica costos  desproporcionados en consideracién a los
recursos de la cooperativa. También cuando el nimero de
asociados sea superior a trescientos (300) se elegira un
delegado por cada quince (15) asociados. El periodo de los
delegados serade un (1) afio
En vitud de lo anterior, quedara facultado el consejo de
administracién para adoptar la decisién Correspondiente y para

Estatutos
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aprobarel reglamento de eleccionde delegados, con baseenlas
condiciones y requisitos basicos senalados a continuacion:

{_Elnamero minimo de delegados principales sera de veinte.
2 Pueden elegirse delegados suplentes. )
3. Debe garantizarse |a informacién precisa y oportuna a todos
los asociados sobre la decision de sustitucion y sobre
reglamento de eleccion para asegurar la participacion plena en
el proceso electoral.
4 Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada
una de ellas en forma equitativa el nimero de delegados
principales y suplentes que deben elegir en proporcion al
numero de asociados habiles en cada una de ellas.
5 La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto
directo.
6. El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la
calidad de asociado o retiro, o por alguna razon dejare de ser
asociado habil, perdera la calidad de delegado y en tal caso
asumiradicha calidad el suplente que en orden corresponda.

ARTICULO 65. ELECCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION - JUNTA DE VIGILANCIA Y REVI_SOR
FISCAL. La eleccion del consejo de administracion y de la junta
de vigilancia se har4 en actos separados y por votacién secreta
aplicandose el sistema de cuociente electoral de listas, planchas
o uninominal, cuya decisién se tomara en la misma asamblea.

Para |a eleccion del revisor fiscal y su suplente se inscribiran
candidatos y el sistema electoral a aplicar sera el de 12 mayoria
absoluta de votos de los asociados hébiles.

PARAGRAFO 1: Los candidatos no se podran postular en més
de una plancha para cargos en otros érganos de administracion,

se contraviene el derecho a la igualdad de oportunidades de los
demés asociados,

©

 Estatutos
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ARTICULO 66. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en
as reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro
de actas y contendra por lo menos la siguiente informacion:
numero de acta, tipo de asamblea, lugar, fecha y hora de la
reunién, forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o
persona que convocd, numero de asociados asistentes y
numero de los convocados, quérum deliberatorio, orden del dia,
(informe del consejo de administracion, informe del gerente,
informe de la junta de vigilancia, informe del revisor fiscal,
aprobacién de estados financieros, destinacion de excedentes),
los demas asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos en cada caso a favor, en contra o en
blanco, eleccién de miembros de consejo de administracion,
junta de vigilancia, comité de apelaciones y revisor fiscal
efectuados y la fecha y hora de clausura, constancias
presentadas por los asistentes, cifiéndose en todo caso a las
disposiciones legales y reglamentarias.

El estudio y verificacién del acta estard a cargo de dos (2)
asociados o delegados designados por la asamblea general,
quienes junto con el presidente y el secretario de la reuni6n la
firmaran como constancia.

ARTICULO 67. EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPEC_GI_QN.;’
Los asociados, dentro de los diez (10) dfas habiles anterioresala
fecha de celebracién de la asamblea general, podran examinar
los libros, papeles, estados financieros, asl como los informes
que se presentaran a consideracion de ellos en la asamblea, en
las oficinas del domicilio principal de la cooperativa.

Son objeto de inspeccion: libro de actas de las asambleas
generales de asociados, libro de actas de consejo de
administracién, libro de registro de asociados, libros de
contabilidad mayor, diarioc y de Inventario y balances,
correspondencia relacionada con los negocios, estados
financieros, comprobantes y soportes de contabilidad. .

<
¥
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Los administradores que impidan el derecho de inspeccién oel
revisor fiscal que conociendo del incumplimiento se abstu\fm&
de denunciarlo oportunamente, incurrirdn en causal de
remocién.

PARAGRAFO. La libertad del asociado es la de examinar con
cuidado y diligencia el tema de su interés, esto es, que el
asociado puede, con base en la norma en comento, reclamar 3
los administradores fotocopias a su costa.

ARTICULO 68 FUNCIONES DE ASAMBLEA. La asamblea
general ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la
cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2. Reformarlos estatutos.

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y
vigilancia

4. Aprobar oimprobarlos estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes de los ejercicios economicos
conforme a lo previsto enlaley y los estatutos.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir los miembros del consejo de administracion'y delajunta
de vigilancia.

8. Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

9. Los demés que sefialen los estatutos y leyes.

10. Resolver por la mayoria de las dos terceras partes de los
votos presentes, la disolucién, fusion o incorporacion de la
cooperativa.

11. Elegir el comité de apelaciones

12. Establecer limites individuales de garantias 0 av_3|%'-"'e=
inversiones, contratacion y gasto a las facultades del Consejo
Administracion.

2 = — e

ARTICULO 69. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Esalam-
permanente de administracion subordinado a las | ices
politicas de la asamblea general. Esta integrado por cinco (&
asociados principales con sus respectivos suplentes personales,
elegidos para un periodo de dos (2) afies y pudiendo ser
elegidos por dos (2) periodos consecutivos, siempre que hayan
demostrado buena conducta, progreso y eficiencia.

PARAGRAFO 1: La reeleccién de asociados en cuerpos
directivos y de vigilancia, por més tiempo que el mencionado,
incumpliria el principio cooperativo de gobiemo y participacion
democrética y no daria oportunidad a los demas asociados

PARAGRAFO 2: si ajuicio de la asamblea general los miembros
del consejo de administracién no estan cumpliendo
estrictamente con las funciones propias de su cargo, podran ser
removidos sin perjuicio del tiempo que lleven en el ejercicio, y el
nuevo consejo sera elegido para el periodo restante.

ARTICULO 70. CONDICIONES PARA ELECCION DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGIGN Para ser
elegido miembro del consejo de administracién se requiere: ‘f‘i

\..

minimade un (1) afio.
2. No haber sido sancionado o suspendido en el Gltimo afio
eleccion, segin los reglamentos y el estatutp _a"'
COOPCACIQUE * 4
3. Acreditar educacion en economia solidariayen transporba
4. Capacidad, aptitudes personales, moralidad comercial,
integridad, ética y destreza. .
5. Conocimiento en el sector Transporte "
6. Disponibilidad de tiempo. 2

PARAGRAFO. Para el proceso de eleccion de dignatarios se
deberan tener en cuenta sus capacidades, conocimientos,

Estatutos *

1. Ser asociado habil de la cooperativa con una anﬁgﬁedad_
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aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer la
representatividad.

ARTICULO 71. SESIONES DEL CONSEJO. El consejo de
administracion sesionara una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, la
convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por su
presidente; y las extraordinarias por su presidente,
vicepresidente, gerente, revisor fiscal y junta de vigilancia.

ARTICULO 72. ASISTENCIA A REUNIONES. El consejo de
administracion se reunira con los miembros principales; cuando
falte un principal podra asistir su suplente personal.

ARTICULO 73. QUORUM. La concurrencia de la mayoria
absoluta o el sesenta por ciento (60%) de los miembros.del
consejo de administracion, constituyen quorum delibergtom y
decisorio, en cuyo caso las decisiones se tomaran por
unanimidad,

ARTICULO 74. DIMISION. NingGin miembro del consejo de
administracién puede entrar a desempefiar cargo alguno en la
cooperativa mientras se esta desempefando como tgi. _Serﬂ
considerado dimitente todo miembro en funciones principal 0
suplente del consejo de administracion que: ; I
1. Faltare fres (3) veces consecutivas a las sesiones ordlnanas
y extraordinarias sin causa justificada, justificacion ésta que
deberé ser presentada por escrito al consejo de admtnistraclol':
en el término establecido en el respectivo reglamento. EN ta
caso el consejo de administracién mediante resolucion rn_otwada
declararé vacante y llamara como tal al suplente respectivo, por
el periodo restante.

2. Viole los estatutos o reglamentos de la cooperativa.

utos
h4  Estat

-

ARTICULO 75. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Los miembros del C -
Administracién seran removidos de su cargo, por las siguient
causales:

1. Por pérdida de su calidad de asociado. 2=
2. Por haber sido dimitente.

3. Por mora mayor a (90) dias en sus obligaciones con la

cooperativa.

3. Por decisién de la asamblea general.

PARAGRAFO. La dimisién como miembro del consejo de
administracion sera automatica y lo reemplazars el suplente

ARTICULO 76. CONSEJEROS SUPLENTES. Cada miembro
suplente del consejo de administracién reemplazara al principal
que le corresponda en sus ausencias accidentales, temporales

o permanentes. En el Gltimo caso ocupara el cargo en propiedad
hasta terminar el periodo.

ARTICULO 77. INVITADOS A REUNIONES. El gerente, los
miembros de la junta de vigilancia y comités, asi como el revisor
fiscal y los empleados de la cooperativa asistiran a las sesiones

del consejo, cuando fueren previamente citados, con derecho a
voz pero sin voto, o

ARTICULO 78. ACTAS DEL CONSEJO DE
ADMNISTRACION. De las reuniones del consejo de
administracion se levantarén actas que seran elaboradas por el
secretario(a) del consejo, a méas tardar el dia siguiente, para que
se haga oficial dentro de los cinco (5) dlas siguientes a cada
sesion. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente
delos hechos que en ella consten, . - -

. <
. %

3
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PARAGRAFO. |as determinaciones de a

! . lica ‘M |
!mpl|c;|n que su elaboracién, aprobacién ypcongtlz?gll?:t: ey
Inmediato, dejando constancia de la entreg i
organos de control

ARTICULO 79. PUBLICACION DE LAS DECISIONES DE|.
CONSE._JQ. Lasl resoluciones, acuerdos y decisiones del consejo
de administracién se hardn conocer de los asociados por
conducta del gerente o del secretario de la cooperativa,
ARTICULO 80. INCOMPATIBILIDADES PARA LOS
DIRECTIVOS. Los miembros del consejo de administracién, a
junta de vigilancia, el gerente, el revisor fiscal, los comités
especiales y empleados de la cooperativa no podran tener
parentesco entre sl dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil ni ser conyuges o compafieros
permanentes
ARTICULO 81. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son funciones del consejo de
administracion: ‘
1. Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos y os
de la prestacion de servicio. ’
2. Formular los objetivos y politicas de la entidad. -

el periodo siguiente,
3. Aprobar el presupuesto que para i
elab%ra coordinadamente el gerente y el contador coh

aprobacion del revisor fiscal. _ ..

4. Direccionar estratégicamente a la entidad, por
laneacion. .

2, Fijar la nomina de los empleados de 1a cooperaliva

respectivas asignaciones. i ——

6. Expedir su propio reglamento de fun s p

7. Nombrar y remover el gerente, el secreta

contador.

y SuUS
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a de la copia a log

8. Reglamentarlas funciones del gerente.

9. Reglamentar los servicios, comités y fondos de la cooperativa
necesarios para el logro del objeto social.

10. Presentar a la asamblea proyectos de desarrollo,

11, Hacer seguimiento a los resultados (medicién de riesgos) y
ordenar correctivos o mejoras,

12. Aprobar o desaprobar elingreso o retiro de asociados.

13.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
estatutarias.

14. Convocar por derecho propio a la asamblea general.

15.Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el
balance y el proyecto de distribucién de excedentes que debe
presentar el gerente acompanado de un informe explicativoy
presentarlo a la asamblea para su aprobacion

16. Rendir informes sobre sus actuaciones.

17.Sancionar y excluir a los asociados de acuerdo a los
reglamentos internos de la cooperativa y el presente
eslatuto, e Y
18.Establecer los limites individuales para aprobacion de
inversiones, contratacién y gasto del gerente, que se fija
tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes.

19. Verificar si los montos de las pélizas de manejo de :qu
seguros para proteger a los empleados y actives de la
cooperativa corresponden a los exigidos en las respectivas.
disposiciones. RE

GRGANOS DE VIGILANCIA Ry N

ARTICULO 82. JUNTA DE VIGILANCIA. Es el érgano de co
social responsable de vigilar el efectivo funcionamiento d

Estatutos
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cooperativa. Estard constituido por tres (3) asociados habiles
con sus respectivos suplentes personales, nombrados por la
asamblea general de asociados, para un periodo de dos (2)
afios. Estas personas no podran elegirse para mas de dos (2)
periodos consecutivos. Para su funcionamiento, entre ellos
elegiran un presidente, un vicepresidente y un secretario, Las
decisiones se tomaran por consenso y de sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por presidente y secretario,

PARAGRAFO 1: Para ser nominado y elegido miembro de la
junta de vigilancia se requiere reunir 10s mismo requisitos
contemplados para los integrantes del consejo de

administracion.

PARAGRAFO 2: Si a juicio de la asamblea general los
miembros de la junta de vigilancia no estan cumpliendo
estrictamente con las funciones propias de su cargo, podran ser
removidos sin perjuicio del tiempo que lleven en el ejercicio, y la
nuevajunta seraelegidapara el periodo restante.

ARTICULO 83: INICIO DE FUNCIONES: A partir del momento
en que son nombrados por la asamblea general inicia sus
funciones la nueva junta, luego del registro técnico en el
organismo competente, este cuerpo colegiado serd oponible a

terceros.
ARTICULO 84. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La
juntade vigilancia sesionara por lo menos una (1) veces al mes
en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias 10
exijan.

La convocatoria a ses asy
por derecho propio. Las extraordmz_anas pued
peticion del con sejo de administracion, del ge
iales, de los asociados.

comités especi
ARTICULO 85. QUORUM. La concurrenc

raordinarias se haré
en hacerse 8
rente, de los

iones ordinarias y ext

ia de los tres @)

Estatutos
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miembros principales de la junta de mmm ;
deliberar y adoptar decisiones véﬂ;g;; si faltare alguno de los
principales, lo reemplazard su respectivo suplente. Sus
decisiones se adoptaran pormayoria. :
ARTICULO 86. DESINTEGRACION DEL ORGANO
VIGILANCIA. En caso de falta absoluta de dos rruambrt;.isE
principales y sus suplentes, la junta de vigilancia quedara
de_:sintegrada) y en consecuencia no podrav‘gmr. Y el g
miembro principal y su suplente solicitaran al aonseju' de
administracion, la convocatoria inmediata a la asamblea general
para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 87°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:
Son funciones de la junta de vigilancia:

a) Expedir su propio reglamento.

b) Velar porque los actos de los érganos de administracion se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y

reglamentarias y en especial a los principios coo fosly
normas de conductade COOPCACIQUE, o

c) Informar a los 6rganos de administracién, al revisorfiscal,ata
superintendencia de economia solidaria y a la superintendencia
de puertos y transporte, sobre las iregularidades que existan en
el funcionamiento de la cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse. St

d) Cgp ocer los reclamos que presenten los asociados en b3, -
relacion con la prestacion de servicios, transmitidos al estamento
competente y solicitar los correctivos por el conducto regular, con
la debida oportunidad. S

Lo

. i

Estatutos
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e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuandg
haya lugar a ello y velar porque el organo competente se
ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas.

g) Rendirinformes sobre sus actividades a la asamblea general.

h) Elaborarel plan de trabajo para su periodo el cual seré de sy
exclusivo conocimiento.

I) Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna, revisoria fiscal u
otros organos de administracion

ARTICULO 88. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA. La
juntz de vigilancia sera responsable del cumplimiento de sus
funciones y respondera mediante informe escrito ante la
asamblea general. El organismo competente sancionara a los
miemoros de Iz juntz de vigilancia que no cumplan con las
obligaciones de su cargo.

ARTICULD 89. CAUSALES DE REMOCION: Seran causales
de remocion d-e Ia junta de vigilancia, el incumplimiento de los
deberes y funciones establecidas en el articulo anterior o las
faltas a sus deberes de asociados, consagrados en estos
estatutos, para tal efecto se convocara a |z asamblea general
para que éstos conozcan el conflicto e impartan su decision.

ARTICULO 90. VERIFICACION DE HABILIDAD DE
J::::f)CIADOS Cuando Iz junta de vigilancia se rehusare a la
Wmﬂae e la lista de los asociados habiles e inhabiles 0
Comisién waﬂa esta funcién sera desempefiada por una
BGrriniat acisy ’_:‘dzl i:gr_ dos miembros del consejo d;
ofganismo com i visor fiscal, previa informacion

]

Estatutos
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ARTICULO 91. REVISOR FISCAL. La cooperativa tendra un
revisor fiscal con su respectivo suplente, quiawmmaan ser
contadores publicos con tarjeta profesional vigente, encargados
del control econémico, contable, financiero y fiscal de la
cooperativa, nombrados por asamblea general, por un perlodu ¢
igual al de los miembros de los érganos de administracion y
control, quienes acreditaran:

1, Experiencia minima en revisorfa fiscal.

2. Preferiblemente conocimientos en legislacion de ftrénsito y
transporte

3. Trayectoria e idoneidad

4. No serasociado de la cooperativa.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados de la
junta central de contadores o entidad que lo reemplace.

6. Certificado judicial.

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.
El revisor fiscal respondera por todos los perjuicios que por
accién u omisién ocasione a la cooperativa, a los asociados y a
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones. El revisor fiscal no puede ser asociado de la
coaoperativa. +

ARTICULO 93. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son
funciones del revisor fiscal:

1.Efectuar el arqueo del fondo de la cooperativa, cada vezquelo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la sociedad

estén al dia de acuerdo con el plan de contabilidad aprobado por
elorganismo competente. )

3. Firmar verificando su exactitud, todos los balances, cuentasy
ocumentos que deba rendir al consejo administrativo y la

asamblea general y remitirlos al organismo competente. o

A

*Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

4. Confrontarfisicamente los inventarios y precios.
Estatytos
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5. Comprobar por todos los medios i
ro posibles
autenticidad de los saldos en los libros auxiliares. ,"

6. F’oner en c_:onocimiento del organismo competente |as
irregularidades que no fueron corregidas
oportunamente por los administradores.

7. Vigilar la expedicién de los cheques que se giren contra
la cu_enta bancaria de la cooperativa, segln firmas
autorizadas y procedimientos acordados.

8. Inspeccionar asiduamente los bienes de la cooperativa
y procurar que se tomen oportunamente los medios de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga a cualquier titulo.

9. Hacer efectivas las fianzas que deben presentar el
gerente, tesorero, almacenista y demas funcionarios
que deban constituirla.

ARTICULO 94. CONTENIDO MINIMO DEL DICTAMEN. El
dictamen o informe del revisor fiscal sobre los balances
generales debera expresar por lo menos lo siguiente:

1. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus

funciones.
2_sien el curso de la revisién se han seguido los procedimientos
aconsejados por las técnicas de la interventoria de cuentas.

3. Sila contabilidad se lleva conforme a las normas le_gales yala
egistradas se ajustenalos

técnica contable y si las operaciones f o apsionale

estatutos y a las decisiones de Ia asamblea o junta directivé

su caso. .
excedentes han sido

- ol estado de pérdidas y :
4. Si el balance y s_p), si en su opinion €l primero S€
(] Ormas de

adas fielmente de los libro
P de acuerdo con las n

resenta de forma fidedigna, o
Eontabilidad generalmente acep_tadas, y ?jl segundo reflél
resultado de las operaciones en dicho periodo.

e Estatutos
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5, Lasreservasy salvedades que tenga sobre la fidelidad de los

estados financieros.
6. Si los actos de la administracién de las cooperativas se
ajustan alos estatutos yalas decisiones de laasamblea.

7.Sila correspondencia, los comprobantes de cuentas y de
libros de actas se llevan y se conservan debidamente.

8. Si son adecuados los medios de control interno.
ARTICULO 95. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los
administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones sé
cumpliran en interés de |a cooperativa, teniendo en cuenta los
intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcién los administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo

del objeto social.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales

o estatutarias.
3. Velar porque se permita Ia adecuada realizacién de las
Guardar y

funciones encomendadas a la revisoria fiscal.
proteger la reserva de comercio de lasociedad.
4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién
privilegiada.
5. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el
ejercicio del derecho de inspeccién de todos ellos.
6. Abstenerse de participar por sf o por interpuesta persona en
interés personal o de terceros, en actividades que impliguen
competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la

asamblea general de asociados

Estatutos
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CAPITULO VI
DE LOS COMITES

ARTICULO 96. COMITES. Se integran por lo menos con yn
coordinador, un secretario y un tercer asociado, nombrados por
el Consejo de Administracién para periodos de dos (2) aﬂoa,pw

excepto el comité de apelaciones elegido por |la asamblea
general por un periodoigual. 1

De acuerdo con las necesidades de la organizacion, se
acreditaran los comités para el manejo de los correspondientes
fondos como: de credito, de reposicion, de educacién, de

solidaridad, de apelaciones, de recreacién y deportes, entre
otros,

Los asuntos tratados en sus reuniones deberan quedar
plasmadosenactasﬁrmadasporelcoordinadcryeisecretm‘lu.

Seranresponsables del cumplimiento de las funciones y deberes
consagrados en los estatutos y reglamentos internos.

Side los temas de su resorte surgen asuntos de interés general
para la organizacién, deber4 remitir sus recomendaciones al
consejo de administracién para su estudio.

ARTICULO 97. COMITE DE CREDITO. Es el encargado de
onientar y coordinar el otorgamiento de crédito a los asociados,
avales y garantias, evaluar la capacidad de endeudamientoyde |
elaborar cada afio un programa con su correspondiente
Presupuesto. Sus actuaciones se guiaran por el reglamento de
crédito aprobado por el consejo de administracién las cuales s€
cumpliran en interds de |a cooperativa, teniendo en cuenta las
necesidades de los asociados,
TARAGRAFO: Serén personal y administrativamente
eSponsables los miembros de dicho estamento que otorguen

®

Estatutos

créditos en condiciones que incumplan las w
legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 98. COMITE DE SOLIDARIDAD. Es el encargado
de orientar y coordinar las actividades de ayuda a los asociados
y conductores en circunstancias especiales fales como
calamidades domésticas o situaciones de particular dificultad o
al beneficio de la comunidad para el desarrollo sostenible a
través de politicas aprobadas por los asociados, o con destino a
la educacion formal y de elaborar cada afio un plan o programa
con su correspondiente presupuesto en el cual se incluird la
utilizacién del fondo de solidaridad.

ARTICULO 99. COMITE DE APELACIONES. Elegido por la
asamblea general de asociados, es el responsable de la decision
en la segunda instancia sobre las sanciones impuestas por el
consejo de administracion a los asociados. La decision que tome
el comité de apelaciones sera de imperativa observancia.

Esta conformado por tres asociados habiles, con sus respectivos
suplentes personales, para periodos de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro del comité de
apelaciones deberd acreditar idoneidad, calidades éticas,
morales y no haber sido sancionado durante los tres dltimos
anos en la cooperativa. :

PARAGRAFO 2: En el gjercicio de sus funciones este comité
debera asumir una posicin ecuénime, objetiva e imparcial, que
garantice una justa solucién del conflicto. i
ARTICULO 100. COMITE DE REPOSICION.
de orientar y coordinar las actividades que por disposicién de las
leyes 105 de 1993 articulo 7 y 336 de 1996 articulo 59, exigen
3“3 toda empresa operadora del servicio publico de transporte

ebera contar con programas de reposicién que contemplen

Es el encargado

Estatuigs
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condiciones administrativas, técnicas y financieras que X 5
permitan el democratico accesoa los mismos. 1 6. Otras sefialadas por el consejo de administracion.
La reposicion y renovacion del parque automotor de servicio PARAGUIZAF%: ;Lsg':gregodiw m dm ;: , -
pablico de transporte terrestre tiene por objeto garantizar a jog § encuentra onen -G _'BCWﬂ 3 -
propietarios de los vehiculos de servicio publico la reposicién o | 2000. oonluntadde_i .“;::;?32:03 c?:;aTddl;én "3?:“5{. y r;'
renovacidn de sus vehiculos una vez cumplida su vida Gtil. La dﬂpanﬁm?:to adminis economia solida
renovacion tecnologica es fundamental para el mejoramiento DANSOCIAL. )
de Ia prestacién del servicio publico de transporte en aspectos | ARTICULO 102. com'r_E DE RECREACION Y DEPORTES:
atinentes a su calidad y seguridad esel encargadode organAlzg:é Sngglr las achwt;lade:m recreativas
i COOPC , con ca rubro que para
ARTICULO 101. COMITE DE EDUCACION. Es el encargado Lf:&:ﬂ‘::cf: S rgo
de orentar y coordinar las actividades de educacién
coc-oer;:va, de transporte y empresariales, y de elaborar cada | ARTICULO 103. OTROS COM;T_ES- La asarrtliblea generalr c:;l
270 un plan o programa con su correspondiente presupuestoen § ONSe€jo de gdm!ni_strgt:tén podra, en todo tiempo, crea
e cual se incluird la utilizacion del fondo de educacién, comités que juzgue indispensable o convenientes.

Zesarrollando el programa educativo social y empresarial

PESEM; son funciones: CAPITULO IX
1. Elaborar y acwalizar el diagnéstico de la educacién CONVOCATORIA A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
cooperativa en la organizacion. EXTRAORDINARIAS

2. Disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos educativos, | ARTICULO 104. CONVOCATORIA. Por regla general la
socizles, de fransito y transporte, y empresariales que | asamblea ordinaria o extraordinaria, serd convocada por el
contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado porla § consejo de administracién para la fecha, hora y lugar
Cooperativa en aras de fortalecer el balance social. determinados, con una anticipacién no inferior a quince (15.) dias
3. Responder por el cumplimiento de los programas de Eggqes.paralal?chtoslgerenm. e_laboraréltaﬁstader;i;amdoa
Capacitacién que hayan sido aprobados por el consejo de § - lles que sera fijada en lugar pblico de la cooperativa para
administracién para cada vigencia. nocimiento de todos.

. ARTICULO 105. VERIFICACION DE LISTAS DE HABILIDAD.
4. Presentar al consejo informes peri6dicos sobre el desarrolio § | o listas seran verificadas por la junta de vigilancia. La

de las actividades programadas con el objeto de ser divulgadas § convocatoria se dara conocer a los asociados habiles elegidos,

: .
:n: asamblea, mediante comunicacion escrita y personal.

-Fesponder por el proyecto socio empresarial PESEM ARTICULO 106. PLAZOS PARA CONVOCAR ASAMBLEAS
2 POR OTROS ORGANOS. Si faltare quince (15) dias calendario

— -l 4 i  Estatutos§ Estatutos L &
iy

Scanned by CamScanner



para culmplirse el plazo fijado por la ley para realizar laasa
ordinaria y el consejo de administracién no la h ;
convocado, deberd la junta de vigilancia, el revisor fiscal o
quince por ciento (15%) minimo de los asociados ha
solicitar al consejo de administracién que efectie
convocatoria de la asamblea general ordinaria, :

Si el consejo de administracion hiciere caso omiso y faltare dij
(10) dias calendario para llegar al treinta y uno (31) de marzo de
cada afio, debera efectuar la convocatoria la junta de vigimm.
el revisor fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados habiles. R
Si no fuere convocada la reunién oportunamente, la asamblea
se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril,
a las diez horas, en las oficinas donde funcione el domicilio
principal de la cooperativa.

PARAGRAFQ: El consejo de administracién y la gerencia
crearan los mecanismos de motivacion e incentivos a los
asociados para su participacién en la asamblea y generar
conciencia de |as facultades de su maximo érgano social, ya que
las decisiones alll tomadas son de obligatorio cumplimiento y
determinan el futuro de la cooperativa.

ARTICULO 107. ORGANOS CONVOCANTES DE

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. Cuando en cualquier época |

del afio se presenten asuntos imprevistos o de urgencia que
deban ser tratados por la asamblea general que no puedan
postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinana, el
consejo de administracién por derecho propio o a solicitud de la
junta de vigilancia, del revisor fiscal o un quince por ciento (15

de los asociados convocaran a asamblea general

extraordinaria.

ARTICULO 108. Si conocidos los hechos, €l conss}tg ::
administracién no convoca haciendo uso de sus facul e,
legales o desatienda la peticion, la asamblea gen

58 N

cooperativ

extraordinaria serd convocada por Ia junta de vigilancia, dentro
de los diez (10) dias siguientes. Vencido el término sin que la
junta de vigilancia realice la convocatoria, éstg debera ser
efectuada por el revisor fiscal dentro de los diez (10) dias
siguientes. 5 )
asamblea, la debera efectuar el quince por ciento (15 %) de los
asaciados habiles.

Estatutos.

e Motori El Caci

por ultimo si el revisor fiscal no convoca a la

ARTICULO 109. DIVULGACION DE CONVOCATORIA. El
organismo gue convoque debera hacer previamente el a@o de
convocatoria, una divulgacién amplia a fin de que.bus asoclados
se pongan al dia con sus obligaciones pecuniarias contraidas
con la cooperativa o
encomendados segun el caso

con los compromisos sociales

ARTICULO 110. SISTEMA DE ELECCION. Para elegir dos o
més personas para integrar un mismo Cuerpo colegiado, el
sistema de cuociente electoral se determinard asi:

Se suma el nimero total de votos validos emitidos, incluye votos
en blanco (votos anulados no cuentan).

Esta cifra se divide por el nimero de cargos principales a proveer.

No estan permitidas las aproximaciones por exceso o pordsfa?;
cuando la cifra contiene decimales. El nimero de votos afavorde
cada lista se dividira por el cuociente obtenido con daclmatasg
existieren. E| cuociente obtenido registra el nimero decargosa
quetiene derecho cadal lista, _ \

Si se agotan las listas con cuocientes en numero entero, sé
acudira al residuo de cada una de las qparacionqq; .
Los cargos restantes se proveeran en atencion al nﬁmemmy:e 3
obtenido en el residuo por cada lista, hasta agotar el nUmMero ¢e -

Estatutps _
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miembros requeridos. E
dara prelacion de acue
planchas.

N caso de empat ; i

rdo al orden ge T:ria P aresiduos sq
CAPITULO X

REPRESENTACION LEGAL - FUN

RESPONSABILIDADESmONEsY

ARTICULO 111. EL GERENTE :
superior jerarquico de los funcionjg:, g!-rz:fcr?fzgm““ *gal,
entre los drganos de administracién y vigilancia y It'.\s“a-I i
ejecutor de las decisiones de la asamblea general y del ¢ :
de administracion, sus funciones seran las precisadas n el
estatuto. Sera elegido por el consejo de aclmiﬂistm.ciéne :
periodos de un (1) afio, sin perjuicio de poder ser remu
libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

PARAGRAFO: REQUISITOS PARA EL CARGO: Para ser
gerente de la cooperativa se requiere como minimo Jos

siguientes requisitos:
1. Haber sido nombrado por el consejo de administracion y
aceptado tal cargo.

2. Presentar pdlizas de manejo requeridas.
3. Acreditar educacion cooperativa minima de veinte (20) horaso

comprometerse a adquirirla dentro de los tres meses siguientes .

a sunombramiento.

4. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento,

integridad ética y destreza paradesempenar el cargo.
5. Acreditar educacion profesional. o
6. Otros senalados por el consejo de administracion.

La junta de vigilancia cuidara el cumplimiento de lo esta
en el anterior paragrafo
ARTICULO 112. GERENTE SUPLENTE. En Ca5% (gl

transitoria del gerente, lo reemplazara [a persana que

7 o que
consejo de administracion, preferiblemente un asociado 9
Estatuto?

plecido

60 — .

erativa de Motoristas El i Cal

haya desempefiado como directivo. Si la ausencia fuese
definitiva el consejo de admirﬁstraciér} har4 la designacion del
nuevo gerente en el menor tiempo posible o en un plazo de ocho
(8)dfas hébiles maximo.

ARTICULO 113. INFORMES ESPECIALES. El gerente debera
rendir informe y cuentas comprobadas de su gestion al consejo
administracién y a la asamblea al final del periodo y cuando se
retire de su cargo.

ARTICULO 114. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran entre

sentacién d. :;.

otras las siguientes:
1. La ejecucién de las politicas, estrategias, objetivos y metas de

la entidad.

2 Junto con el Consejo de Administracion asegurar el desarrollo
del objeto social sujeto a las normas y el desarrollo de una

estructura interna acorde con las necesidades,

3. Mantener la independencia entre las instancias de decision y
las de ejecucién.

4, La proyeccion de la entidad.

5. La administracién del dia a dia acorde con la actividad
econdmica de la empresa. A
6. Representar legal y judicialmente a la cooperativa.

7. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y
de administracion, entre éstas poner en marcha las
dependencias administrativas, sedes u oficinas de conformidad
conlas normas legales vigentes.

8. Celebrar inversiones, contratos y gastos con autonom(a, hasta
un monto individual de tres (3) salarios minimos mensuales
legales vigentes,

9. Rendir el informe de gestion y enviario oportunamente a las
entidades competentes. \

Estatutos
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10. Organizar y dirigir conforme a los reglamentos
de administracién la prestacién de los servi l.g::‘ consejo
cooperativa de

11. Proyectar para la aprobacion del consejo de administraciar

los contratos y las operaciones en que tenga interés la
cooperativa. 3

12. presentar al consejo de administracion el proyecto

distribucion de excedentes correspondientes al ejeréi'
respectivo. E
13. Elaborar en asocio del revisor fiscal y contador el proyecto
del presupuesto anual de rentas y gastos. .

14. Sancionar a los empleados y conductores de la cooperativa:
de acuerdo a los reglamentos y disposiciones legales.

15. Enviar al organismo competente, los informes de

contabilidad, estadisticos y demas documentos que en relacion |

con la inspeccion y vigilancia exija dicha institucién.

16. Nombrar y remover los empleados que para su normal

funcionamiento requiera la cooperativa, con excepcion de los

nombramientos que por estatutos compete a la asamblea y a

consejo de administracién respectivamente.

17. Ofras asignadas por disposicién legal o del consejo de|

administracion.

DEL SECRETARIO, TESORERO Y CONTADOR

ARTICULO 115. DEL SECRETARIO: La cooperativa tendraun

secretario nombrado por el consejo de administracion r;';r:l ol

periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido © 'rerdl e
libremente por el mismo, sin perjuicio de la ley, al ﬁnzllTae ,
contrato. Este actuara como inmediato colaboradar dz | ?nis e
pudiendo ser segtn criterio del consejo, secretario

Estatut®:
B —— Dy SR e

delajunta de vigilancia ¥ de los Comités.
ARTICULO 116. FUNCIONES: Son funciones del secretario:

8.

Despacharla correspondencia de la cooperativay de los
demas drganos directivos

Organizar el archivo de la cooperativa por orden
cronolégico y técnico.

Llevar los libros de actas de la asamblea general,
consejo de administracion, junta de vigilancia, los de
registro y posesionde empleados.

Suscribir en asocio del presidente del consejo de
administracién o del gerente segln el caso, todos los
documentos que se produzcan con destino al
organismo competente, alos asociadosy particulares.

Colaborar con el gerente en la elaboracion y en
oportuno envio de estadisticas, balances y demas
documentos, exigidos por el organismo competente.

Prestar regularmente sus servicios en Ia oficina de la
cooperativa y colaborar con todas aquellas funciones
del consejo de administracién y de la gerencia que
requiera su atencion inmediata

Cumplir con las disposiciones que sean de su
competencia, las dictadas por el consejo de
administracién, la gerencia o los organismos
competentes.

Las demas funciones propias de su cargo, que no se
hallen comprendidas dentro de este Articulo.

ARTICULO 117. DEL CONTADOR: La cooperativa tendra un
contador, nombrado por el consejo de administracion para un
periodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegido o removido

libremente por el consejo de administracion,

o de

ejecutar las operaciones de contabilidad y sus principales

Estatutos
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funciones son las siguientes:

1. Llevar los libros exigidos por el organismo competente,
debidamente registrados y clasificados.

2. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad de
los cuales elaborara por si mismo cada vez que sea necesario.

3. Llevar el libro de registro de certificados de aportacién de los
asociados.

4 Producir anualmente el balance para informacién de la
gerencia y del consejo de administracion.

5 Mantener debidamente legajados los comprobantes y deméas
documentos para respaldar los asientos en los libros de
contabilidad.

6. Producir anualmente el balance comparado y descompuesto
con todos sus anexos, someterlo a la aprobacion del consejo de
administracion y remitirlo al organismo competente, previamente
firmado por él mismo, por el gerente y el revisor fiscal, pudiendo

verificar en cualquier momento los asociados los saldos

respectivos.

7. Presentar un informe financiero semestralmente para qua los
asociados se den cuenta como se encuentra la cooperativa.

ARTICULO 118. DEL TESORERO:.La cooperativa tendra un
tesorero, nombrado por el consejo de administracion, para un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido
libremente por el mismo, quien debera prestar fianza en 1a
cuantiaque lefije al consejo de administracion.

A.RTICULO 119. FUNCIONES. Ser4n funciones del tesorero las
siguientes:

1. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos oS
Ingresos y efectuando todos los pagos que ordene la gerencia.

2. Consignar diariamente en la cuenta bancaria de 18
cooperativa, los fondos recaudados y firmar con el gerente, 108

| g S _ Estatutos
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cheques que se giren contradicha cuenta.

3. Elaborar, legajar y conservar con cuidado los documentos
comprobantes de caja y pasar diariamente relacion al gerente y
contador sobre los ingresos y egresos de la
cooperativa.

4. Facilitar a los miembros de la junta de vigilancia y los visitantes
del organismo competente, los libros y documentos a su cargo
para efectos de los arqueos necesarios y de la diligencia de la
visita (o en las visitas propias de vigilancia concurrente).

5. Llevaral dialos libros de cajay de bancos.

CAPITULO XI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO120. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de la
junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente del consejo
de administracién de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de
la entidad en calidad de empleado o de asesor. Los miembros
del consejo de administracién no podrén celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con |a entidad.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes y
quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la junta de vigilancia, del consejo de administracion, del
representante legal o del secretario general de |a cooperativa,
tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con la misma.

El gerente no podra ser miembro de ningln érgano de
administracién o control simultdneamente.

Tampoco podrén integrar los diferentes organismos tales como
consejo de administracién, junta de vigilancia y comités, los

@
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asociados que tengan la calidad de conyuges o compafierog
permanentes con funcionarios de la cooperativa, a fin d

mantener la integridad y la ética en las relaciones de |5

institucion.

PARAGRAFO:; Las incompatibilidades e inhabilidades del
Revisor Fiscal, estaran sujetas a lo establecido en lag
disposiciones legales. )

ARTICULO 121. PROHIBICIONES. No esta permitido a la
cooperativa como persona juridica:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo praclicas que
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o
politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a
estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
que las leyes le otorguen a la cooperaliva.

3. Conceder ventajas o privilegios a promotores, empleados o
fundadores

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las
funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten la cooperativa.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus
eslatulos.

ARTICULO 122°. LIMITACION DEL VOTO: Los miembros del
consejo de administracion, de la junta de vigilancia, asi como
cualquier otro funclonario que tenga el caracler de asociado de la

cooperativa, no podrdn votar cuando se trate de asuntos queé
afecten sus intereses.

ARTICULO 123°. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

66 Estatutos
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EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos que dicte Q

asamblea y las demas disposiciones que dicte el consejo de
Administracién podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones adicionales que se consagren para mantener la

integridad y la ética en las relaciones de cooperativa.

ARTICULO 124°. [INCOMPATIBILIDADES PARA
DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA: Los
directivos y empleados de la cooperativa no podran vender
bienes a la misma por sl o por interpuesta persona, ni efectuar
contratos diferentes a los surgidos por la utilizacién de los
servicios.

ARTICULO 125°. INCOMPATIBILIDADES PARA LA
COOPERATIVA: La cooperativa no podra garantizar
obligaciones diferentes a las suyas y de sus asociados, en
consecuencia no podré servir como garante de terceros

CAPITULO Xl
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y
DE SUS ASOCIADOS :

ARTICULO126°. COOPCACIQUE se hace responsable ante
acreedores y deudores, asociados o terceros hasta por la
totalidad de su patrimonio social, siempre y cuando corresponda
a operaciones que activa o pasivamente realice el consejo de
administracion o el gerente general dentro del ambito de

competencias y atribuciones y repetira lo pagado contra los que
resulten directamente responsables.

ARTICULO 127°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS:
La responsabilidad de los asociados para la cooperativa y para
con los acreedores de ella, se limita a valores que hayan
aportado o que estén obligados a aportar a capital y comprenden

Estatutos
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las obhgaciones contraidas por la cooperativa antes de sy
entrada y las ewstentes en la fecha de su retiro o exclusion de
conformedad con estos estatutos.  En los suministros, crédilos y

LOS asocados que se retiren o sean excluidos de la cooperativa
por cualgueer causa, seran responsables subsidiariaments de

las oblgacones contraidas por la cooperativa con lercenos,

dentro de los limites del articulo anterior.

La cooperativa podra retener, si ha habido pérdida en las
operaciones, una parte de los reintegros comrespondientes al
retro_ fallecimiento o a la totalidad de ellos hasta la expiracion del

rermino de responsabilidad del asociado, previo prorrateo entre

los asociados del monto de la pérdida.

ARTICULO 128°. RESPONSABILIDAD DE LA
deudora

COOPERATIVA: La cooperativa se hace acreedora o
mhmmrwmsmwlasommu
momhmdmmmnmnimddn.d
gumuomdnhrbdudh.dmuolawudcu
atribucionas. ancpomnbidlddolnoooperuuvnpmom
lCarns, canpronnhhmldodddpamﬂ\onlo social.

ARTIC * RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS:
Los mi:u’vl;gt:nlz:-l consejo de administracion, junta de vigilancia,

gererds demds funciona de la

W'd"‘ l: “pﬂww <ok idarlamen nosl incumplimiento de
: bligaciones (;:M:l)rf == o p?:r :xl?alimludon en®
o}ar;do de sus funciones) que les imponen la ley, los

los reglamentos, salvoque:

1. Comprueben no haber asistido ala reunion respectivad

£ statutod

CAPITULO XMl

CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL DE LA
COOPERATIVA- RESERVAS- FONDOS SOCIALES,
FINALIDADES Y UTILIZACION DE LOS MISMOS.

ARTICULO 130. PATRIMONIO. E! patrimonio de la cooperaliva
estard constituido por los apories socales indiwnduales y los
amortizados, los fondos y reservas de caricter permanente, el
superavit por valorizaciones patimoniales o por donacionas y
por los resultados de los ejercicios econdmicos. Se puede
constatar en los libros de contabilidad y en los estados
financieros de la cooperativa, cuyo ejercicio s anual con corte
de cuentas a 31 de diclembre de cada affo.

ARTICULO 131. CERTIFICACION DE APORTES SOCIALES.
Las aportaciones de los asociados se representaran en
cartificados de igual valor nominal de un salario minimo mensual
legal vigante y se denominardn certificados de aportacion de la
cooperativa de motonistas el cacique de Calarcl.

ARTICULO 132. CUOTA MENSUAL VEHICULOS TIPO TAXI
YMICROBUS Fijese antras punto cincuanta por ciento (3.50%)
de un salano minimo mensual legal vigente la cuota mensual
obligatona para los vehloulos tipo taxi y microbls que tengan
alliado o vayan a afihar, dicha cuenta se distribuird asl:

tatatutos
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70% (setenta por ciento) para gastos de administracion,
7.5% (siete punto cinco por ciento) para el fondo de edumdm
7.5% (siete punto cinco por ciento) para el fondo de solidaridad.
15% (quince por ciento) para gastos extraordinarios.

ARTICULO 133. CUOTA MENSUAL VEHICULOS TIPQ
BUSETA. Fijase en un cuatro por ciento (4%) de un salario
minimo mensual legal vigente, la cuota mensual obligatoria para
'os asociados que tengan afiliado o vayan a afiliar vehiculos tipo
buseta o bus; cuota que se distribuiria asi:

80% (ochenta por ciento) para gastos de administracion

7.5% (siete punto cinco por ciento) para el fondo de educacion.
7.5% (siete punto cinco por ciento) para el fondo de solidaridad.

5% (onco por ciento) para gastos extraordinarios.

ARTICULO 134. CUOTA DESPACHO DIARIO: La cuota de
oespacho diario que debe cancelar todo asociado serd de:

“) Los vehiculos tipo taxi y microbus pagaran el 30% de un dia de
salario minimo legal vigente.

2)Los vehiculos fipo buseta pagaran el 38% de un dia de salario
minimo legal vigente.
A partir del primero de enero de cada afio se aumentara el valor
del despacho, de acuerdo al porcentaje aplicado al salario
minimo establecido actuaimente.

ARTICULO 135. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios,
_dmaaonef y subvenciones que obtenga la cooperativa deberan
miegrar el fondo imepartible, en caso de disolucidn y liquidacién
de 12 cooperativa, se dard una destinacion a dichas sumas a
juicio de fa asamblea general.

ARTICULO 136. EXTRACTOS DE ASOCIADOS. En un libro

w—— < LJ Estatutos
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i llevaran las cuentas de los asociados frente a la
mgﬁﬁg y cada mes por lo menos, se les dara un extracto en
el que consten sus aportes a capital, sus saldos a favor o a cargo

yel concepto de dichos saldos. -

CAPITULO XIV i
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 3
DURANTE LA VIDA DE LA COOPERATIVA - FORMA DE
PAGO Y DEVOLUCION - PROCEDIMIENTO PARA EL
AVALUO DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN TRABAJO.

ARTICULO 137. CAPITAL MINIMO NO REDUCIBLE. Los
aportes sociales minimos no reducibles de la cooperativa, se

fijan en la suma de cuarenta y dos (42) SM.M.L.V. los cuales
estan relacionados con la duracién y existencia de la
cooperativa. l
ARTICULO 138. DE LA DEVOLUCION DE APORTES: Los !
asociados que se retiren voluntariamente de la cooperativa, los
excluidos por fallecimiento y los que estén al dia con sus
obligaciones pecuniarias confraidas con la misma, tendran
derecho a la devolucién de la totalidad de sus aportes sociales al
momento del retiro, asi como los beneficios adquiridos en razén

de las prestaciones y servicios otorgados por la cooperativa, No
obstante se delega en el consejo de administracién

la manera de pagar las devoluciones. El reintegro debe
efectlu?jrse maximo dos (2) meses después del retiro del
asociado

ARTICULO139. DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE
PERDIDA. Sia la fecha de retiro de un asociado el patrimonio de
la cooperativa se encontrare afectado por resultados
eco;gmicos dnebgaﬁvos. con el animo de socializar dichas
perdidas, se debe efectuar retencién proporcional a los aportes
mediante un factor determinado y disminuir las pérdidas
acumuladas registradas en el balance, de ejercicios anteriores o

Estatutos _ - l
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CAPITULO XV
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES
COOPERATIVOS

ARTICULO 140. CIERRE DE EJERCICIO ECONOMICO. La
cooperativa tendra gjercicios anuales que se cerraran a treintay
unc (31) de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio
se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y
el estado de resultados.

ARTICULO 141, FORMA DE APLICACION DE LOS
EXC_EDENTES: Los excedentes se destinardn en primer
término para compensar |as pérdidas de ejercicios anteriores o
restablecer la reserva de proteccién de aportes sociales al nivel

que tenia antes de su amortizacion, Los excedentes del ejercicio
econémico se destinaran:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear Y
glanéener‘una reserva de proteccién de los aportes sociales
e{:luc:u'\:rime por ciento (20%) como minimo para el fondo de

3.Un diez por ciento (10%) minimo para un fondo de solidaridad.

EL rrsin]anente podra aplicarse a: la revalorizacién de aportes. 8
fondc?m comunes y de seguridad social, destinandolo a un
o bara_amortizacion de aportes o retomandolo a 108

os de conformidad con la ley en la proporcion aprobadd

9 = =
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de aportes, las perdidas acumuladas y
ol total de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara z;,
aporte individual del asociado retirado. Si la reserva para
proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas
acumuladas, no habra pérdidas para socializary se devolvera al
asociado el total de sus aportes.

porlaasamblaagenemlanwhddnamelumdobsmln
la participacion en el trabajo.

PARAGRAFO: En virtud de la ley cooperativa, las cooperativas
y como tal COOPCACIQUE, estaran exentas si destinan sus
excedentes conforme a la ley, invirtiendo un porcentaje
determinado en educacién formal, en los términos y formas que
las normas indican.

PARAGRAFO 2: Reserva de proteccion de aportes. La reserva
de proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizara la
cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, y solo
podra disminuirse para:

1. Cubrir pérdidas
2. Transferir a la entidad que indique el estatuto en caso de
liquidacion.

Su aplicacion tendréa preferencia sobre cualquier otro fondo y
podra incrementarse, ademas con aportes especiales
ordenados por la asamblea general, en todo caso, cuando se
utilice para compensar pérdidas el excedente que se obtenga
con posterioridad se utilizar4 para restablecer la reserva al nivel
gueteniaantes de su utilizacion

ARTICULO 142. FONDOS ESPECIALES. La asamblea podra
crear fondos especiales de caracter permanente o transitorio
con el fin de atender necesidades de sus asociados como
consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asf como
para prestaries de manera permanente y eficiente servicios de
prevision, asistencia, solidaridad, recreacién y deportes. Estos
fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al
ejercicio anual, asi como con recursos provenientes de los
excedentes, a juicio de la asamblea general. Correspondera al

Estatutos .~~~ 4.
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consejo de administracion la reglamentacién de estos fondos, de
manera que garantice su accesoala totalidad de los asoclado'.,

CAPITULO XVI

NORMAS PARA INTEGRACION INCORPORACION
FUSION- ESCISION-
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 143. INTEGRACION: La cooperativa podrd
ntegrarse en crganizaciones cooperativas de grado superior
vando lo juzgue conveniente y necesario para el mejor
relisento de sus fines, para el logro de propdsitos comunes o
mular y facilitar el desarrollo general del cooperativismo,

ARTICULO 144. INCORPORACION La cooperativa podrd

ars est

[

enominactn de unz de ellas, acogiéndose a sus estatulos ¥
moarsndose en sy personeria juridica, también podrd
ssionarse ton olra u olras cooperativas, constituyéndose una
nuesa entidad regida por nuevos estalutos. La fusin @
neorporacion estan sujetas a lo dispuesto en los articulos 100y

siguentes de 12 ley 79 de 1928

ARTICULO 145. FUSION. La fusién requerira |a aprr;baciéﬂd.

ea general de las cooperativas que se fusionan. La

W

2 asAMD
noperativa incorporante  aceplara |2 ir COrpOracion por

.......

0 13 a%aMNEa gencra

ARTICULO 146. ESCISION. Cuands la cooperaliva sin
Sactierne, anafera en bloque una o varas parnes de W
SHrOnG 3 Una o mbs cooperativan eristentas o las destine 8 '

Creacin de una o mas cooperativas, o cuando 1a cooperativa 88
GALrrnOnio arn des 0 m

Gudarss, dr/idenco su

78 £ statutos

rativa r !

partes, que se transfieran a varias cooperativas exisl
destinen a la creacién de nuevas cooperativas, s 80
autarizacién a la entidad de supervision, proceso que adel
siguiendo los requisitos establecidos por la ley ¥

reglamentos.

ARTICULO 147. DISOLUCION: La cooperativa
disuelta por acuerdo de las dos terceras partes de los a
asistentes a la asamblea general especialimente con
para el efacto y teniendo en la cuenta lo dispuesto en el articulo
92 delaley 79 de 1988.

La resolucién de disolucion deberd ser comunicada al
organismo competente dentro de los treinta (30) dias hablles
siguientes a |a realiza cibn de la asamblea, para los fines legales
perlinentes.

ARTICULO 148. CAUSALES DE DISOLUCION, La '
cooperativa podra disolverse por cualquiera de las sigulenies
causas

1. Por acuerdo do los asociados,
2. Por reduccion de los asoclados & menos del nimero minimeo

exigible para su constitucion, siempre que esla situacion se
pralongue por mas de seis (6) meses

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir 6l objeto social

para el cual fue creada
4 Par fusitn o incorporacion a otras cooparativas
5 Por habarsa iniclado concurso de acreadores

6. Porque los madios que empleen para el cumplimiento de sus
fines o porque las actividades que desarollan sean contrarias a
I loy, las buenas costumbires o ¢l espintu del cooperativismo.

Estatutos .
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ARTICULO 149. PLAZO PARA DISOLUCION, En log
previsios en 108 numerales 2,3, y 6 del articulo o
organismo  compelents, dard a la cooperativa un plaze da
acuerdo con lo establecido en |as normas reglamentarias o
que subsane la causal, o para que en el mismo érming
convoque a la asamblea general con el fin de acordar |a
disclucion, sl transcurrido dicho término |a cooperativa no
dermuestra haber subsanado |a causal 0 no hublere reunido alg
asamblea, el organismo competente, decretara |a disolucién y
nombrara liquidadores. b

ARTICULO 150. LIQUIDADOR. Cuando la disclucién haya sido.
acordada por la asamblea general, ésta designara el liquidador.
de acuerds con los reglamentos que para el efecto pronuncie el
conseo de administracion. Si el liquidador no fuere nombrado o
ne entraré en funclones dentro de los echo (B) dias calendario
sguente a su nombramiento. El organismo competente
proceders a nombrario, segon el caso

ARTICULO 151. REGISTRO EN EL ORGANISMO
COMPETENTE. La disolucitn de la cooperativa cualquiera que
sea el ongen de la decision sera registrada por el organismo
competente. Igualmente deberd ser puesta en conocimiento |
plblico por |3 cooperativa, mediante aviso en un periédico de
circulacion regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 152. CAPACIDAD JURIDICA EN LA
DISOLUCION. Disuelta la cooperativa se procedera 2 SU
lquidacién, en consecuencia no podran iniciarse nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su
capsoidad juridica Gnicamente para los actos necesarios 8 la
inmediata liquidacion, en tal caso debera adicionarse a su razon
socaal en iquidacion.

ARTICULO 153. DEL LIQUIDADOR. La aceptacion del carqg
del liquidador, la posesion y presentacién de la fianza, Se har

76 Estatutos .

autoridad sdminisirativa

los quince (15) dias hébies @
nombramiento. '
ARTICULO 184, Los liquidadores actuaran de consuno y
discrepancias qmuprmmmmmiﬂ
los asoclados. El liquidador o liquidadores tendrén la
representacion legal de la cooperaliva,

ARTICULO 156, Cuando sea nombrado liquidador una persona
que administre bienes de la cooperativa no podré ejercer el cargo
sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por el
organismo competente. Si transcurridos treinta (30) dias desde
la fecha de su designacién, no se hubleren aprobado dichas
cuentas se procederd a nombrar NUevo liquidador.

ARTICULO 156 El liquidador o liquidadores deberén informar a
los acreedores y a los asociados del estado de liquidacion en que
se encuentra la cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 157. REUNION DE ASOCIADOS EN LA
LIQUIDACION. Los asociados podrén freunirse cuando lo
estimen necesario para conocer el estado de la liquidacion y
dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se haré por un nimero de asociados superior al

veinte por ciento (20%) de los asociados de la cooperativa al
momento de su disolucién.

ARTICULO 158. A partir del momento en que se ordena la
liquidacitn, las obligaciones a términe a cargo de la cooperativa,
86 hacen exigibles,

ARTICULO 159. DEBERES DEL LIQUIDADOR.
deberes del liguidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucidn,

Seran

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos

Estatutos _—.
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de cualquier naturaleza
papeles. !

3. Exigir cuentas de ini

: _ su administraci
mane_jado intereses de la mper;gcaa laﬁg ar:'snnas
finiquito correspondiente. Y i+

qm v =3

4.liquidaryca
: ncelarlas cuentasdela
con cada uno de los asociados. e

5. Cobrar los créditos, percibi i
r-"'5’"‘;-‘EDonciientesﬁniquitc':s.':‘ F s importe y G

6. Enajenar los bienes de la cooperativa.

7. Presentar estados de liquidacio sociados |
" - a i
Lo 1080 q cion cuando los a o

8. Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de la

liquidacién obtener del organismo competent
respectivo. g petote, & S

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y
del propio mandato.

ARTICULO 160. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los
nonararios del liguidador o liquidadores seran fijados y reg
por la entidad que los designe y en el mismo acto
nombramiento, dicha asi

al salario que a la fecha devengue el gerente. Cuando

nombramiento del liquidador o liquidadores corresponda 8

organismo competente, los honorarios se fijaran de acuerdo con
la reglamentacion que para el efecto expida la men
entidad oN. 12
ARTICULO 161. PRIORIDADES DE LA LIQUIDAICIag&m
linuidacién de la cooperativa debera procederse 8 P

acuerdo con las siguientes prioridades:

1. Gasto de liquidacion. 8
nto dé
2. Salarios y prestaciones sociales ya causados al mome
disolucion
3. Obligaciones fiscales
E.sl‘a‘iﬂ"f-"ﬁ

de los libros, de -
+ de los documey
l'lhg "

05

1
U

nacién no sera superior al equivalente
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4. Créditos hipotecarios y prendarios.
5, Obligaciones con terceros.
6.Aportes alos asociados.

ARTICULO 162. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Las
reservas sociales son irre(fartibles y los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a Ia entidad _cooperatwa que
decida la asamblea en a la fecha de la liquidacion. O en su
defecto pasara a un fondo para la investigacién cooperativa,
administrado por un organismo de tercer grado.

CAPITULO XVII
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 163. La reforma de estatutos s6lo puede hacerse en
asamblea general, mediante el voto favorable de por lo menos
las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes
y sancionadas por el organismo competente, con una antelacion
no inferior a quince (15) dias habiles de la fecha de la asamblea
general ordinaria o extraordinaria que haya sido convocada
para efectos de la reforma estatutaria, el consejo de
administracion o la comisién gue haya sido designada por la
asamblea anterior para el estudio de la reforma, debera entregar
a los asociados habiles; una copia del documento donde se
contempla la propuesta de reforma, a la cual todos los
asociados podran hacer observaciones que consideren
pertinentes, las cuales se presentaran y discutiran en la
asamblea respectiva.

PARAGRAFO:- Los casos no previstos en los presentes
astatutos se resolveran de conformidad con lo previsto en la ley
79 de 1988, los decretos o resoluciones emanados del
organismo competente, la doctrina y los principlos cooperativos.
ARTICULO 164. CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
EST:&TUTO. Los casos no previstos que se presenten en las
r_::'%l;mrum ~de asamblea general y los relacionados en
sertamenes de asambleas de delegados, se dirimiran ante la

ll';lll;ru ordinaria cuando estos no se ajusten a los estatutos o a

Estatutos,

»
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, justicia ordinaria, los confii
.qual forma procede ante la Jus : it a SR
gfe Ee presenten en las sesiones del consejo de administracign,

rocedimiento sera el gbrgviado, previsto en ?| c6digo de
g:orc}:edimiento civil, en el termino previsto en el articulo 438 ddl

mismo.
ARTICULO 165. Los presentes estatutos se regiran por laley 79
de 1988 y las normas reglamentarias que se pronuncien en

materia cooperativa.

Los presentes estatutos fueron aprobados por !os asociados en
asamblea general extraordinaria, acta 063, el dia 25 de mayo de
2008, en la ciudad de Calarca, departamento del Quindio,

Republica de Colombia.

(T

Rodrigo Zamudio Barbosa
PRESIDENTE ASAMBLEA

_@_/ 3 ozt}lhua L}m Oror

Olga Liliana Lépez Cruz
SECRETARIO ASAMBLEA
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