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SENORES ASAMBLEISTAS

Seforas y sefiores asociados, estamos nuavaments frente a la citaa gue Nos convoca

Ia ley cooperativa y los estatutos de la empresa, sea esta la oportunidad para

expresarles mi sentimiento de gratitud por la confianza que han depositado en mi,
permitiéendome la direccion de esta, su Cooperativa.

Quierc agradecer a todos y cada uno de los asociados, al igual que al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, contadora y dermas Comites y
colaboradores; quienes, con su aporte, han hecho posible el cumplimiento de las
metas propuestas. Durante mi permanencia al frente de |la Cooperativa, espero
seguir contando can su colaboracian y valiosos apartes, va que los tiempos gque se
avecinan en materia normativa con el cambio de gobierno son una gran amenaza
para | sector transportador; Muestra de ello son los proyectos de ley de la reforma
laboral v sanciones, ademas del plan nacional de desarrollo.
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INFORME ASAMBLEA 2023 COOPCACIQUE

CONVENIO GAZEL

FPara el ano 2023, debido a Ia rén_p'c:s-id-‘rbn de algunos wvehiculos tipo taxi vy
autamoviles, y a otro numero de vehiculos les fue retirado el sistema de gas, no
alcanzamos los porcentajes minimos para obtener la bonificacion, Nno hubo ingreso
por este conceplto.

Se esta revisando con la persona encargada de Gazel, Ia posibilidad de bajar un
poco las metas de tanqueo, ella manifiesta que es dificil gue |la compania lo apruebe.
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INGRESOS POR CONTRATOS CELEBRADOS EN EL 2023

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON FELIX ANTONIO CAICEDO
Al igual gque los afos anteriores, para el 20223, se continud con =l contrato de
arrendamiento con el senor FELIX ANTONIO CAICEDO, del local para el taller
electrico vy los ingresos por este concepto durante el ano 2023, asciendeaen a DOS
MILLOMNES QUINIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL PESOS ($2.578.000),
Para el afno 2024, teniendo en cuenta el incremento al salario minimo autorizado

por el gobisermo nacional, se acordd entre las partes, un canon de arrendamienta de
DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($230.000).

INGRESO ARRENDAMIENTO LOCAL ELECTRICO
ENERO s 0
FEBRERO $176.000
T MARZO = E£300.000 R
R 0 AT - agt [6)
AV - S 5 -
F . JUNIO 600 000 '
N i JULIO $200.000
e AGOSTO ' o —
N seEPTIEMBRE | (5} ]
. ocTtTusrRe - o
NOVIEMBRE - T $400.000
DICIEMBRE . $800.000
TOTAL INGRESO | % 2 576 000

=y



Parsoneria Juridica
No. 0OZ201 12 Abrilh
NIT 890000 .268-C
INTRA

sciqueltda@Biotr
16

1ail. com

CODPCAC“IQUE

EL CACIQUE: SIMBOLO DE UNA RAZA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LOCAL TALLER : MECANICA

COOPERATIVA DE MOTORISTAS EL CACIQUE DE C A;_ARC‘.A COoOOPCACIQUE"

Para el ano 2023, se continud con el contrata de arrendamianto del local del taller

de mecanica, para el afno en referencia, los ingresos por este conceplo fusron de

TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($3.224.280)

Para el ano 2024, teniendo en cuenta el incremento al salario minimao autorizado

por el gobiermo nacional, se acordd entre las partes un canon de arrendamiento de
TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($315.000).

\ INGRESO ARRENDAMIENTO LOCAL TALLER

;:EE;E@ il PARIO0O (1] |

‘ MARZO e BN T )
ABRIL 274.000

\ e i 274 000 -

| JUNIO Z274.000

' T s T, - o ' ]

| - AGOSTO 0 2 5as 000 |

_ ___E-;_E_PTIEMBRE f ~380.00 ‘

. OCTUBRE “sa8.000

| NOVIEMBRE ) 548.000

DICIEMBRE

TOTAL, INGRESOS

$3.224.380 ‘
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LOCAL PINTURA

Para el ano 2023, se cantinud con &l contrato de arrendamiento del citado tocal, 1
valor del| recaudo durante el citado periodo por dicho concepto, fue de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (56 .500 000).

Para el ano 2024, teniendo en cuenta el incremento al salario minimo autorizado
por el goebierno nacional, se acordd entre las partes un canon de arrendamiento de
TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL PESOS (5365 .000).

 INGRESO ARRENDAMIENTO LOCAL PINTURA -
ENERO 500 000
FEBRERO 550.000
T MAR=C: ey lEy] 450.000
T ABRIL ' = 560.000 =
MANY O (&)
T, e o 500.000
- i JULIO TIGT ' 1.500.000 o
il T AGOSTO = = an
SEPTIEMBRE 500.000
OCTUBRE 500.000
NOVIEMBRE 500.000
DICIENMBRE 1T000.000
TOTAL, INGRESOS 6.500.000
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LOCAL CAFETERIA

Para el anoc 2023, el serfor CARLOS ANDRES PUENTES VALENCLA, continuo
comao arrendatario del local del restaurante, los ingresos para el citado afno fueron
de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000) para | ano 2023,
leniendo en cuenta gue, en septiembre de 2022, la sefora ANDREA. vende el
restaurante al senor CARLOS ANDRES PUENTES VALENCIA, se acuerda con aste
un canon de arrendamiento de QUIINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (3550 .000)

ENERG a0 ] $500.000
FEBRERO piv 3 550 000
MARZO 450 000
J;BRIL | eI ] ) i 500.000 N
) MA\I(C) b (5] PR | 1
JUNIO e j T oo 500,080
: T | ¢ 1.500.000 }
' . AGOSTO FAT3 iR ELE e -
 SEPTIEMBRE 500.000
I DCTU_BR-E_ IR A Al i Y T 500.000 E I
N NOVIEMBRE = 506.000
DICIEMBRE RO AR 1.000.000
TOTAL INGRESOS $ 6.500 000 - =
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS

El 29 de junio de 2022, cumpliendo con lo aprobado en la asamblea realizada 2n
marzo del citado ano, se constituyeron dos CDT, por valor de doscientos vy cien mal
pesos, con recursos del fondo de reparaciones warias y la cuenta almacen
respectivameante, a un tErmino de seis meses, los interese generados al 29 de
noviembre de 2023, ascendieron a DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($17.895.360).

SINIESTRO BASE RADIO

Ern 23 MARZO de 2023, un dia de una tempastad, un rayo quemo varios squipos
en la base de radio, entre ellos una iMmpresora,. un computador v la central telefonica,
al igual gue parte de la iluminacion de la empresa, El siniestro fue reportado a |la
aseguradora La Egquidad Seguros y se obtuvo de parte de ellos, un reconoccimiaento

de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL, CUATROCIENTOS
VEINTI DOS PESOS (52.782.422).

CONVENIO CON LOS OLIVOS

FPara el afia 2023, la Cooperativa cantindo subsidiando a sus asociados | 50% del
valor de la cuota de afiliacién a los Olivos, el valor de la cuota para el ano en mencian
fue de siete mil pesos (37 000) por afiliado, en la actualidad hay S7 afiliados, de los

cuales el 26% son @sociados de la cooperativa vy 1 749 son conductores vy
empleados administrativos

MOTOTAXISMO ¥ TRANSPORTE INFORMAL

Durante el ano 2023, la prestacion del servicio de transporte, a través de vehiculos
particulares, motos, moto carros vy vehiculos particulares, se incrementd no solo en
el municipio de Calarca sino a nivel nacional, se increamento exponencialments;

FPara el caso de Calarca se ha proliferado la prestacion de este servicio a traves de
grupaos de WhatsApp
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Igual que los anos anteriores esta situacion ha sido denunciada ante las autaridades
de transito del municipio vy Ia disculpa es la misma de siempre, que no tienen
=suficients personal vy que =esa infraccion es muy dificil de configurar, ademas que
durante | ano en refersncia, un tiempo  la alcaldia Nno contd con contrato de gria v
patios, hecho gue llever a que las cooperativas COOMOCAl v C
dieran @ conocer a los entes
procuraduria de la

OOoOPCACIOUE,
de control, come la Defensoria del pueblo v
inobservancia de
transporte informal,

(=)
las normas de transito para combatir =l
por parte de las autoridades municipales vy fue asi como =n =l

mes de noviembre de 2022, se nos socializda la conformacion del PSP PSPP, se

donde se acordaron varias acciones a segquir paero con =1
cambio de gobierno todo quedd poar realizar, La nueva administracion ya tiense
conocimianto

Hicieron dos reuniones

Oitra problematica gque fomenta el servicio
servicio publico tipo taxi.

informal, es la falta de vehiculos de
FROCESO LEGALIZACION VEHICULOS IN

Ante la falta de wveoluntad politica de parte de
rMunicipales, en buscar soluciones a dicha p
la doctora AY

roblem
DA LUCY OSPINA, hoy Super
de Transito y Transporie del Ministerio,
analizar una posible solucion
L acto administrativo,

TERMUNICIPALES

las  altimas Administraciones
atica. el tema fue abordado con
intendente de Transporte vy exdirectara
Ia citada funcionaria se compromelio con
al problema, consistente en incluir dicha solucion an
mediante e cual bhusca el gobierno solucionar unocs termas
simiilares de Transporte, para o cual no hay normativa que o permita hacer

Oitra posibilidad guse oftecia la doctora en mencion, es hacer un
liderado por ella, la=s autoridades municipales de Calarca, el
Transporte y otras entidades de ser necesario.

El gerente de cooOoMOCAl el saefior ABAD ALBERTO RAMIREZ GALLLEGO v el
suscrito, ya nos reunimos can =l secretario de gobierno y la sub directora de
Movilicdad vy seguridad vial del municipio de Calarca y estan

v colabarar en este proceso.

dispuestos, a participar

o

acercamiento
ministerio del
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CONTINGENCIA POR ROBO DE CABLES DE TELEFORNI

A FldAa.
A finales de

marzo del ano 2023,

los cables de telefania fija de la Cooperaliva,
fueron hurtados y nos quedannos sin

el servicio gue es vital para |a recepcion de
llamadas de los usuarios, s hicieran los reportes necesarios al oparados Mowvistar
v ma fue posible la reposicion de estos,

Se debie ubicar una base de radio

alterna en el barrio Montecarle, debiendose
adguirir una antena de radio vy solicitar el traslado de la linea fija, a ese secitor au=
era de los pocos que existia con disponibilidad para tal fin, alli funcionamos
aproximadamente seis meses. Despues de este tiempo en ese sector, lambien
fueran hurtados los cables debiendo regresar a la base de |la cede de la empresa y
funcionar anicameaente con telefonia celular, se adquirieron mas lineas celulares y se
inicio una campana agresiva, se da a conocer a los usuanos los Nuevos NUMmelos
telefonicos v o problematica gue se presentaba.

La camp

ana se hizo a travées de volantes, cunas radiales, almanaque, imanes para
colocar en las neveras, se cred una aplicacion para buscar en la Play Store vy
perifoneon entre otros meaedios.

TARIFAS
Reforente a las tarifas, del servicio municipal mes des
noviembre, se hizo ante 1a alcaldia municipal la solicitud del incremento para | ano
2024, 1a alcaldia a finales de diciembre de 2023, nos notifica el decre
del 22 de diciembre de 2023, por me

tarifas para dicho servicio.
OCuedando la tarifa urbana en $6 000, los dominicales, festivos y nocturna en 5. 500,
a las tarifas de la periferia les autorizaron un incremento aproximado del 12%

En lo que respecta al incremento de la tarifa del servicio de pasajeros por carretera,
la empresa procedic a hacer &

| estudio de los costos de la canasta del transporte v
este arrojo una tarifa técnica supernor a £3.300,
v la fijo en $3 300.

la sampresa opto por una tarifa social

individual en taxi, en el

tao MNro. 1456
dio del cual se autoriza los incrementos ce las

Las Larifas entraron a regir

a partir de! 01 y 07 de enerao de 2023, respectivamentas

uo
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PILOTO PICO ¥ PLACA VEHICULOS TIPO MICROBUS

El ano pasado ante la poca occupacio
piloto de pico v placa, se

n de los vehicutlos tipe microbus, se hiza un
ensayo unos
diarimameanta, estle ensayo

dias sacando de servicio, cinco vehiculos
dure 10 dias vy los propietarios v asociados manifestaran
cue antes la situacién se habia empecrado y toco volver a laborar con la totalidad
del parque automotor

ALCOHOLIMETRIA CONDUCTORES

Coantinuando con los temas de seguridad vy cumipl
de prusbas de alcohalimetria,
convenio de realizac

imiento de las nornmas en materia
la empresa para el
ano 2023, se

afno 2023, contindo con @l
ieon de esta con la Terminal de transpor

te de Armenia; Para =l
logré continuar con la adquisicion de tres tasas diarnas para
vehiculo de la Av. Colén y octava brigada,

los
los vehiculos despachados a la terminal
pagan por cada salida, el valor unitario de
SETECIENTOS PESOS ($1.700).

la tasa para la vigencia 2024 es de MIL
El tema de la adquisicidon de las tasas se hace necesario, ya que la Terminal de
transporte tiens la obligacion de repor

tar & la Superintendencia de Transporie. lors
despachos qQue, desde =1 tearrrunal de transporte hacen ias
intermunicipales; Es de anotar

empresas
gque mediante estos reportes la Superintendencia
verifica &l cumplimiento de los horarios de las empresas de esta modalidad
REPOSICION DE VEHICULOS

Durante el afo 2023, se llevo a cabo la reposicion de los vehiculos, que faltaban

por reponer, cobijados con la rescluciaon 5412 de 2019, que dio como plazo para |a
reposicion a los vehiculos, que habian cumplido su vida atil al entrar en vigencia 1a
citada narma, plazo para reponer hasta i 31 de diciembre de 2023, las vehiculos
que hicieron la reposicion son los automoviles 49, 52 v 53

1
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NUEVOS ASOCIADOS - —

FPara <l

para
sinanimo de segu
cabo 10 negocios de vehiculos.

afo 2023, LA COOPERATIVA DE MOTOR
CALARCA "COOPCACIQUE", sigue

la nversion, debido a que go=za

ISTAS EL CACIQUE 1DE
siendo urna empresa de transport

e atractiva

de un buen nombre vy prestigio, siendo éste,
ridad que motiva el invertir en ella, en el

citado ano, se llevaron =

quienes wvendieron vy cusdales son los NMuevos

|
ASOCIADO COMPRA

MARCOS ARIEL PINZON

FECHA

> =L i = 123 de eneiroc de 20232
MARLA JULIETA OCAMPO

DINIO DAZA PANTOJA
JULIO CESAR PEREZ

6 de marzo de 20223

7 de marzo de 2023

ALl . e 119 de abril de 2023
RUBIELA JARAMILLO

: VEDO 0 |19 deabriide 2023
PAOLA ANDREA CERON
OLGA LUCIA = i g

24 de julio de 2023
CASTRILLON BURITICA

— | - 8 de noviembre de JO23
JAITME AGUDELO

14 de diciembre de 2023

=l siguiente cuadro se evidenacia,
propietarios.
[INTERNO | ASOCIADO VENDE @ 7o
| ARGENIS GIL
co17 FAARTINEZ Sk
\ IATVE OROZCo
63 | QUINTERO TORO
TAUAN DAVID OSPINA
a4 sSALCEDO
LUIS HERNANDO R
as TENJO MEDINA BEDOYA
. LUIS ENRIQUE =1
coos ROMERO GUTIERREZ SALCEDO
T EDILBERTO EE LT AW0
co16 RODRIGUEZ AGUIRRE |QUEVEDO
MARLENY GARCIA ] [
75 [ MuNOZ ECHEVERRY
| BEATRIZ OROZCO
B7 CASTANDO
T RUBIELA JARAMILLO
a0 QUEVEDO CASTANOD
MIGUEL ANGEL
70 | AGUIRRE

ROGEBER VALDERRAMA
CASTRI LLON 14 de diciembre de 2023
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PROCESOS JUDICIALES
Demandas laborales
Caso Jose Hector Giraldo Salazar: Como fue iNnformado en la pasada asamblea,
este proceso se encuentra en segunda instancia para ser resucsito por el tribunal
El abogado de la cooperativa presento el recurso de apelacion a la decision tomada
por el juez, considerando que No esta ajustada a derecho, se espera que este
recurso sea resuelto por el tribunal o el abogado de la parte demandante. invite a
una conciliacion.
Es de anotar, que a pesar de gue =l senor JOSE HECTOR GIRALDO SALAZAR,
fallecio el pasado 14 de noviembre del 2023, el proceso continda con su companera
permanente.

Caso Fernando Flarez: Este proceso fue conciliado por las empresas COOMOCAL
v COOPCACIQUE.

Demandas civiles por accidentes de Transito

Caso VH., 79: Radicado 2022210, Accidente donde resultd involucrado el vehiculo
de placas YKH 060, se llevd a cabo la audiencia de conciliacidon v fue declarada
fallida par no llegar & un acuerdo, el proceso continuo v ya se dic fallo en primera
instancia, e saentido del fallo fue la concurrencia de culpa y la empresa, propietaria
del vehiculo v conductor, fuercn condenados al pago de DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES, OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO ML, SEISCIENTOS SESEMNTA
Y OCHO ($240.888.668), la abogada que nos representa yva radicd, ante el tribunal
el recurso de reposicion.

Caso VH 67 Radicado 63130211200120230010700, se realizaron las
de conciliacion y se declararon f

audiencias
allidas, debido a gue no se llegd a ningun acuerdo,
el pasado 26 de febrero se dio respuesta a la demanda, por intermedio de la
compania Mundial de Seguros

Caso VH 83: Caso radicado 63-1 20-4003-002-2021-00266-00, incidente de
Fransito donde resultd involucrado el vehiculo de placas ZDA 199, propiedad cde la
sefnora SOL MARIBEL LONDONO CARDONA., fue conciliado el pasado 23 de enaro
de 2024, en la suma de TREINTA ¥ SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($36.500.000).
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Caso VH. 74: Radicado Nro. 631308099199201900057, donde resaltd involucrarcho
el vehiculo de placas TPV 539, se agotd |la etapa de conciliacion, sin que se llaegara
a acuerdo alguno, es de anotar que en este procesc hay siete personas reclamando,
existe la posibilidad de llegar a acuerdo con seis de ellas, la restante no tiene
apoderado y es dificil conciliar con &1, 1a Oltima actuacion en este proceso, fus el
traslado de acusacion,

CIUDADES AMABLES (SETP)

el sistema estrategico de transporte publico de Armenia, se ha logrado frenar la
construccion de las Terminales de Transferencia o INtercambio, como cCompromiso

logrado por las empresas, la gremial con ia anterior administracién y con posikilidad
de la misma posicion en la actual.

El gobiermo nacional no ha destinado mas recursos, en =l plan de desarnollo, paro
abre la puerta para las alianzas puablico privadas, en consecuencia, hay gue eslar
atentos a los planes de desarrollo, planes de ordenamiento territorial y de mowvilidad
que Nno vaya a ser priorizada su construccion.

A pesar de que se logro con la actual administracion la no priorizacion de su
construccion, pero existen comao es que ordenan desarrollar varias actividades, an
conclusion, hay que tratar que se modifique i COMPES de Armenia y estar alertas
con las autoridades regionales que si podrian tomar decisiones en tal sentido

REVISIONES PREVENTIVAS ANO 2023

Como fue informado en la pasada asamblea, con la promulgacion de la ley 22805 de
snero 05 de 2023, que en su articulo 7 reza: Las empresas seran responsablaes de
realizar la revision tecnico mecanica vy de emisiones contaminantes, y Ia revisidn
periodica y mantenimiento preventivo, directamente con los Centros de Diagnostico
Automotor (CDA), sobre los wvehiculos que tengan vinculados a su parque
automotor, con cargo a sus propietarios. ¥ en cumplimiento de la ley 15032 del 29 de
diciembre de 2013, y la resclucién 315 del 6 de febrero del mismo afo, la
Cooperativa para el ano 2023, continua con el convenio, con &l Centro de
Diagnostico Automotor CEDA Calarca, el mantenimiento preventivo v la revisian
anual de su parque aulamotor

Y
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Las tarifas acordadas con el CDA Calarca vy la Cooperativa de Motoristas el Cacdigue
de Calarca para el ano 2024, son las siguientes:

Vehiculos pesado $ 504.924a

Vehiculos livianos 329 .461

Mantenimiento preventivo 20.000

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESYV)

En el ano 2023, se continud con la implementacion PLAMN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD YWIAL, con el apoyo de la Profesional en Salud y Seguridad en el
frabajo, al igual gue en el ano 2022, se hicieron las actualizaciones cde los
documentos, yva gue se presentan cambiaos en la naorma, las directrices que estipula,
estace modificaciones en los documentos v actualizaciones, se llevan a cabo con |a
asesoria de la ARL Positiva y la profesional de salud y seguridad en el trabajo.

Dentro de los cambios gue se han presentadao en las directrices que tienen que ver
corn PESWY, esta |la resolucion 40595 de 2022, proferida por el Ministerio de
Transporte, por la cual se adopta la metodologia para e Disefo, implementacion v
verificacieon de los Planes Estratégicos de Seguridad Wial y se dictan otras

disposiciones; Para lo cual la Superintendencia de Transporte cred la platafornrma
(SISIPESWV) al cual hay gque subirlo.

En conclusian, la Cooperativa en lo gue tiene gue ver con 1 Plan Estratéegicao de
Seguridad Vial, cumple con todas las exigencias de la normativa vigente.

ONTROL DE TIEMPO VEHICULOS TIFO MICROBUS

Con el proposito de hacer uso de los desarrollos tecnologicos para el contro| cle
tlempo en los sitios determinados por la empresa, a los vehiculos tipo microbls
principios del 2023, se orientd a los asociados en el sentide de hacer instalar
dispositivos GPS, en los vehiculos en mencion; a traves de este dispositivo, se logra
I ubicacian en tiempo real de los automolores y se hace el control de tiempo,
sustituyendose el control presencial en estos sitios v lograndose un ahorro de un
40%.

- |
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INSTALACION GPS ¥ CONTADOR DE PASAJEROS A BUSETAS

lgualmente gque en los vehiculos tipo microbls, en las busetas vy buses que cubran
i@ rutax al ronde de Armenia, surgio la necesidad de hacer el control de tiempo a
traves de los dispositivos GPS y adicionalmeaenle hacer control de ewvasion de
pasajeros, y fue asi que tambien fueron instalados los GPS vy adicionalmente un
dispositivo, gue no solo cuenta los pasajeros oue sino gus tlamblan
registra mediante un sistema de fotografias, los pasajeros que son ingresados por
l;m puerta trasera, lograndose de esta forma disminuir la evasion de pasajeros vy
hacer un contral de tiempo durante tada la jornada laboral.

se suben,

REUNIONES CON LAS AUTORIDADES DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Al igu=al que los anos anteriores, durante | 2023, las reuniones con las autoridades
de Transito v Transporte fueron pocas:

Se asistio a

las convocatorias hechas por el Ministerio de Transporte, con &l
propasito de socializar las nuevas normas en materia de transporte.

Se solicitaron varias reuniones con la alcaldia de Calarca y Ia secretaria de
Gobierno, con el propdsito de tratar temas relacionados can el transpoarte informal v

la autorizacion del incremento de las tarifas del servicio urbano individual en taxi.

|a subsecretaria de transito de Calarca, conveco a varias reunione
terma de control a la informalidad v

s para tratar el
realizados.

los resultados obtenidos en los operativos
Reunion con la doctora AYDA LUZ OSPINA, Superintendente de Transporte: Los
temas tratados en dicha reunidn fueron, el transporte informal v el caso de los
automaoaviles intermunicipal.

lgualmente

el consejo de administracion y el gerante sostuvimos reuniones con los
entes de contral tales como Personeria, Defensoria del pusblo v

la Procuradurizs
buscando la posibilidad de gue interfirieran ante ia administracion municipal para
que se cumpliera con 21 control a la informalidad e ilegalidad en la prestacion del
servicio publico de Transporte
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CREACION TRANSPORTE DE MASCOTAS

Con la senora animalista BEATRIZ ELENA ARISTIZABAL, actualmente diputada
del departamento del Quindio, se creo &l programa taxi mascotas, consistents an la
identificacion de algunos vehiculos a traves de una calcomania y dotados de un

tapiz, para ser utilizados cuando los usuarios requisran moviles para el transporte
de las mascotas.

RECORRIDO A LA TERMINAL DE TRANSPORTE
Durante 2023, los despachos a la Terminal de Transporte se realizaron, cdando
cumplimiento al decreto 205 de noviembre de 2021, decreto mediante el cual nos
asignan como sitio de despacho, para la terminal de transporte la ssede de la
empresa, este cambio dio lugar a tomar algunas medidas para optimizar el uso del
parque automotor, consistente en optlar por un pico y placa,

que dio lugar a parar
diarianmente cinco vehiculos,

hecho gue generd una disminucion representativa en
el ingreso econamico a conductores y propietarios, posteriormente el pico vy placa
fue suspendido, pero los ingresos No mejoraron.

Ante esta situacion, se hicieron varias solicitudes a la alcaldia municipal, para que
nusvarmante se nos diera como sitio de despacho la galeria o 21 mismo lugar de

donde despacha la empresa Tax Paramo y el alcalde aduciendo derechos de [a
comunidad lo negd.

SEGUIMIENTO A INFRACTORES A LAS NORMAS DE TRANSITO

La Cooperativa, para | ano 2023, contintia dando cumplimiento a las leyes 1383
de 2010 v 1503 de 2011, mediante las cuales se ordena a las empresas,. hacer
seguimiento a los conductores infractores adscritos a &stas, que son multados por
lm violacion a las normas de Transito v Transporte, el seguimiento consiste en la
revision mensual de las licencias de conduccion en €l SIMIT, cuando resultan
conductores infractores durante el mes, se les envia oficico, solicitandoles que se
deben acercar al organismo de transito compeatente a cancelar las multas o a hacer
acuerdos de pago. este proceso es reportado a la Superintendencia de Transporte,
dentro de los primeros diez dias del mes

La inobservancia a este procedimisnto, acarreara multas y sanciones de parte de la
Superintendeancia de Transporte
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La Cooperativa continua con la politica de no recibir conductores infractores cen

multas pendientes de pago, es de anotar que miantras la legislacion Nno cambie, esle
procedimiaento seguira siendo el mismo

PUNTO DE VENTA SOAT

Ante la crisis genarada a causa de |la evasian, fraude y disminucion en las tarifas
del SOAT de las motocicletas v vehiculos de servicio publico, las aseguradoras no
volvieron a dar comision por la venta de estos, aparte de eso suspendieron las
vertas en sitios distintos a sus companias, es por eso gue para | ano en mancian
no se generan ingresos por este concepto.

FPara la adquisicion de este producto con destino a los vehiculos vinculados a la

cooperativa, a quienes lo solicitan, la empresa los adquiere directameante a la
Eguidad Seguros.

AFILIACION

Duranie el afno 2023, la Cooperativa continué vinculada a Quindio Solidario, a la
Asociacion de Transportadores del Quindio v a la Equidad Seguros, entidades de
las cuales obtenemos algunos beneficios, bien sea economicos o en asesorias
profesionales, en el caso de la Equidad Seguros la garantia de gque como asociados

e nos garantiza la venta de las polizas de responsabilidad civil contractual v extra
contractual,

SISTEMA DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL. TRABAJO

Se anexa informe presentado por la profesional en Salud y Seguridad en el
Trabajo DORALY CARDONA GAVIRIAL

wa
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INFORME GERENCIAL

RENDICION DE CTUENTAS ACTIVIDADES
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

Cormrespondiente al anc 2023

Calarc & Quindio

Febrero de 2024
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PRESENTACIOMN

Damda cumalimiento con el RDecraeto 1072 de 201 5, La Cogoperativa e Matoristos
| Cocique de Calorcd "COOFOCACEIUE"., designa a o profesional e salioc e
seguridad en el robalo con licencia S57 63-10P0 del 2022 Doraly Cordono CGhawirla
(= T (1 20 rexcalizcar =1 elalorcssicim Ao wrrmenital, Implermentocicm., cAesaoirrasllcs b
de| 5G-55T Sisterma de Gestian e la Salud v o Seguridad en el
Q722 clexl 2015, Decreta 0312 del 2019 v
cCorries o

cwrmplirmiento
traatscajisr rmormiie o estipula el Decreto
sezctinrmeEn o e o acludizacsion dedPlon-esirategico de Seguricoie Wicl
meclucican | HOESRE Ge 22002, A conmfinuacicn. se describben las

leterrmtirym Yo =
~outadas curante el afo 2

e tiviaaodes o 23, con: el maormamMmagrmients de la ARL

Freositivea.

Abbresv i tiuras:

SG-S3T: Sistaemoa de gestictn de la salud v la segurdad =mn el traatscajes.
S5T: st yw seguridad en el rabajo.

COPASST: Comité paritario de |a salud v la seguricdad en =l trabajo.
COCONLAB: Comife de convivernaioa lalboral,

PESWV: Plan esfratégico de seguricac] vial.
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Actividades en SG-SST:

e aycuwuerale con)la plamnaeacidSn oie acti cler Seguridac v Salud en &) Trabhajo

A Vacdeas enntre LA COG@PERATIVA [3E MOITORISTAS EL CaACICIWE DE CALARCA ¥
ARL POSITIV A oana 1o vigencio 200 @ carttimucrsiBn s preser harnias los resulfoacios
de la gestion en Proaomoacidn vy Prevencidan. Soabe rasaltar gue entre la ARL v e
Asasora 551 se han propueste prestar la mejor asesorica v asistencia tecnica en
Rissgios |Loborales comn el fim cles apoyar los procesos de rmanera etlaierte,
confickle, rentable vy sobre todo seguro; grocicis a la lcator conjunta que se ha
desarrcllodn con la Gaerencio de la Cooperativa. CSrocias o el trobaje conjunto se
ha contribuicdo al avance del SG SET para la obBfencidn de entormos de tratsajo
segurms y saludables. promover la cullura de erufdaeUuicioycic. apartandco al progreso
der s trabajadores v o o proguctiviciao de oy ermpreso

realliza actualizacian de los sinuisntes docuimisnfos Que ferrman porte el
starnien olee gestion de la salud v la seauricdac em ol Trapbajo 8G-55T.

- Aciluglizacion de la matrlz de raedciuisiios leaoles.,

- Actualizacidn de la mictriz e identiticacisn de pellaross., iNncluyendo  loas
rescoas raesentes vy requericos por el PESW .

- Reumiones del Comiles Paritario de salud y seguriaoa en =| Trabhajo COoOP ASST,
cafm las respectivas actas sopaotrte.

- Asignacion de recurses téeornicos, financieras v PFurmanos docwmento saporte

—fme 20923,
seguimienta e investigacian de accidentes laborales oourricieos am e afmo, {no

-
5 presenlan casos graves) .

R Revisiorn de doocumesntacicon con ARL Positiva, evidencica mediomte caoeta oe
relridr v ejecucion dal plan de trabajos araesl,

- Asimnoacion el responsalblie e S87 medcicante cotes soporte con Hoencia
cuwtso ooituallzaodo ce 20 hoaras

- Documenia Dase del SG-55T coan swus roasmaec Hivos anesos.

> Ll ifary e afichess e imlorrmacidr oles in rah e fermas ole sallg

- AchwclizarciSn de 1o oo oo sealisel yw se reirhdmdd e 2| ek ale vy o ooantrol cde

swsloanalas psicoactivas:

=
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2. Se realiza presemtocicon e evaluoacidan o edtdandarss  rminirress  doricies
cumglirmiente comn o Resolucidhn 0312 a la AL Positiva v a finisterio de
Trabalo = las plataformas hiasiiltadas por los enlfes ade control.,

3. Capacitfaciaones diversos farmas de Imteres ocormo Sor: PRrirmeEras. auxilios e e
eConumlcracion aserliva. trakaie en equipa. Eoiascs
sEecialista

omtral el e
Prcakaitos saluddals|les, gooarmipamamisents cle fisicalerope wtcy e

g, <

=l B RV 108
e . csesaramienlo vy acompanamiisnto de especicalista en se crurickod] wial,
=t

4. Turnlirruento del Sistemna de gestlan de e salued y o seguridacdc en « trabajo
Se-RaT ael 1DO%. basados en los estancdarss minirmas Que exioe |la Resolucion
013 12 —de 201 S

Estandares Minimos (EM): Se muestran laos resultados de b tabkla dce
valores de o autoevaluacian de EM del SG-S51T de |a ermmresa

= T COMPARATIVO ESTANDARES MINIMOS

[ - N 7. 5%
- 2oeD ‘ B S
‘ P = T 2023 ‘ vE.5%
| = -
5. BEstondistica aoompiortamisrito dael A cichariie oe frabbajo v la enfermedad Iabaral

cFurcambe 2l e 2025

52
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CONCLUSION

Se evidencia compromissd em la inrervenciomn peira ka irmplemientacian cel sistemea de
cp=stdar ery Seguriddad yiSalud en el Trataajo, k) erpreso ouentes com los soEportes para
x| Eroiceso dde ajecuaion ds

o3 e e cCidhel | sisterme e aestliar se& Eocuerives

e ives ey G hearhe welfimiclio | oybaferfives cle2l redsrme, aslogrmacidmn de [os recuwursos
1 i sas . Fhovane 25 Prsrmoamos, cwendearn con laa ddefimicisn cte loas matoadas pora e
I sErvlFle e ichr e os peligros, evoluooiom v control de riesgI™s, v peroacaecdinien tos Ereare

e fidcar s aes e,

RECOMENDACIONES:

s reconmliendd @ la empresa @ara &l Ofio 2024 reclizar activicdoicdes oe FRresrries e icam

¥ prevenciaon enfocados em:

Thes Fortolecer | Implsrmentacion |as programeas oue confrolen 2l Rlesgo

Eani g ey,
Al ewr rmiplementands carmparias de autoouicdocico
3. reglizacion <de exdrmenss madciacas penidGolloos. o tocdo & pierscaridd) Cyes ||lemarey 2

arms 2l ermpressal.
Al tnpleErmEril GSidm de prograima de pousoas oo ilvas.

larnadiclmmen e,

DORALY CTARDOMNA GAVIRIA
Freotessico iyl sallldd v sesggiarielayed ey ) b ozl e 55
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COMPRA EQUIFPOS

Se adquirieron equipos celulares para la base de radio
Se adquirié egquipo de computo para la base de radio
Se actualizo el sistema de camaras de la Cooperativa
Se adqguirid silla ergondmica para la base de radio
Compra antena de radio para sede alterna

L B B

MANTENIMIENTO EQUIPOS Y EDIFICIO SEDE

Mantenimiento redes electricas.

Se hizo mantenimiento a equipo de computo vy fotocopiadora

Recorricdo techo casillas parquaeadero

Compra bateria para base de radio

Mantenimiento equipos de radio base

Mantenimiento de patio, se regaron 20 metro cubicos de material fresado.
Compra diadema para la base de radio

L B B B A ]

MANTENIMIENTO SALOMN DE CONFERENCIAS

El salon ha sufrido una serie de deterioro en la parte de revogque y pinturas, debido
a fitraciones por la placa de concreto, se solicitd concepto a un Iingeniero vy
recomienda colocarlie una cubierta, ante este concepto se consulto en la oficina de
plamneacion municipal sobre el permiso para hacer los trabajos y se requiere da una
licencia de construccion, para la cual ya estamos llenando los requisitos para |la
solicitud.

CAPACITACIONES

Asesaoria actualizacion e implemeaentacion del Plan Estrategico de Seguridad
Vial PESWV

Capacitacion manejo defensivo

Capacitacion senales de transito, actualizacion de la norma

Capacitacion COPASST funciones del comité. Resolucion 2013 de 1 986
Capacitacién en induccion al SGSST v PESY. (Video institucional)

LN |

= o
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- Capacitacion
- Capacitacion

biomecanico

- Capacitacidn

RENOVACION POLIZA

maneaejo de estras laboral
en control de accidentes laborales con énfasis en riesgo

aulocuidado v emergencias viales.

Fara el anoc 2024, nuestrointermediario de seguros RODRIGO LUUIRREA ARBELAES,

seguras RuUA,

hizo solicitud de condiciones a diversas aseguradoras para

la

renovaciaon de las polizas cantractual y extracontractual, a hoy 28 de febrero solo se
ha recibido la propuesta presentada por la aseguradora La Equidad Seguros vy las
tarifas son las gue a continuacitn se relaciona; es de anotar que se le solicitd a la
compania de Seguros La Eguidad Seguros, una reconsideracian a su propuesta de

condiciones

RCE BASIC:[ RCC BASICA
I iy 60/60/120 60/60/60
SMMILV SMMLV
TN URE NS i scoeee] ¥ |11, RONOER
B e % s8a4.395 | $ aza.861
INTERMUNICIPAL PR SRAsTYsLEtis ! ¥ ey
MICROS s
.INTERMUNI!E.:'E.&!T_4_$_ JHORESREER A < T8SAR
BUS /IBUSETAS 2.405.430 | $ 3.978. 825

INTERMUNICIPAL | ¥

PROPUESTA COMERCIAL RCE RCC 2024/2025
EQUIDAD SEGUROS

RC EXCESO |

PLO S00
MILLONES
DEDICIELE 15%
3 sSMMLYV

TASA RUNT

5 236.567
s 236.767
s = z23ever
’»“ﬁ_ 1 236.767

5.800
|
5.800

S5.800

o Bl @

5.800

TOTAL

POR

PRIV

VEHICULO

.18,

1262,

2,446,

6.626.
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El| deducible en |la propuesta para los excesos =s del 15% o de tres salarios

minimos mensuales vigentes y para la poliza basica es del 10% o un salario
minimeo legal mensual vigente.

INVESTIGACIONES SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

La Cooperativa de Motoristas el Cacique de Calarca, durante el ano 2023, no recibio
notificacionss de apertura de investigaciones por wviolacidn a las normas de
transporte.
Tampoco se recibieron visitas del citado ente de control, es de anotar que, en la
actualidad, la empresa no tiene investigaciones N curso.

TARJETAS DE OPERACION VEHICULOS No. ©D16 Al C026

Durante el ano 20232, no hubo Inconvenientes para la renovacion de |las tarjetas de
opaeracicon de los vehiculos de Transporte Municipal Individual en WVehiculo Taxi, can
numero de arden CO168 al C0O26, se espera gque para este ano la nuaeva
administracién municipal de solucidn a esta situacion.

En = ano 2023, la junta de vigilancia solicita dar solucion a la prablematica y al
consultar con varios abogados, manifiestan que hay que esperar gque vuelvan @
Negar su expedicidn para poder proceder judicialmeaente.

AMENAZAS PARA EL GREMIO TRANSPORTADOR

Como todos los afios y en especial cuando hay cambio de gobierno a nivel nacional.
=e incrementan los riesgos para el gremio transportador, debido a la nueva
mormativa expeaedida por las nuevas autoridades.

Proyecto de reforma laboral presentada al congreso en marzo 16 2023:

Modificacion contrato laboral: Propone la reforma laboral, gue los contratos de

trabajo sean a término indefinido y que para |la terminaciéon debe haber autorizacion
del Ministerio de Trabajo. esta propuesta es contradictoria a lo gue los emprasarios
han venido pidiendo, gue es la flexibilidad laboral.
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Modificacion a la indemnizacion a la terminacion unilateral de los contratos:
La reforma propone un incramento represantativo en el numero de dias par afno.

Contrato de prestacion de servicios: La reforma propons terminar con esta
modalidad para el sector publico y privado.
Modificacion recargo por trabajo los domingos: Propone la reforma increamentar

del 75 al 100% el recargo por trabajo dominical, se aumentarian

los costos
laborales

Modificacidon a la jornada laboral: Propone la jornada laboral nocturna de 600

P oa las 6:00 am y la diurna de las 6:00 am a las 6:00 pm, se incrementaria &l
valar de las horas extras noctumas,

Jornada laboral: La reforma propones bajar |la jornada laboral de 8 horas a 7 haoras

diarias, afecta gravemente al sector, porque habria gque conseguir dos conductares
para un vehiculo.,

Esos son parte de los aspectos gue perjudicarian al sector

Y oguse eaestan
contemplados en el proyecto de reforma iaboral.

Proyecto ley de sanciones:

Este proyecto de ley ha sido modificado en distintas oportunidades y hasta la fecha
no se ha lograde su aprobacion, dentre de los aspectos mas relevante gue se
convierten en una amenaza para el gremio, estan los siguientes aspectos:

I Se impone desde este nuevo proyecto. el contral e instalacion de

para foto detenciones, mponiendole a las empresas vy a los propietarias de
los vehiculos multas.

2 Crea en tiempo real las investigaciones, procesos vy sanciones, dando como
consecuancia las multas en tiempo real e inmediato.

= hmponer planes y programas de mejoramiento. haciendo €nfasis =n los
planes estratégicos de seguridad vial v de seguridad en | trabajo

< Impone sanciones por el no pago de seguridad social.

5. No mpone sanciones al transporte ilegal e informal

G. PFPermite la intervencion a las empresas en sus organes direclivos

8

La canvierte practhicamente en policia judicial
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Que por parte de la Asociacian de Transportadores del Quindio v afr:s
igremiaciones, se ha logrado postergar la entrada al senado de |la repuablica
citado proyecto

anotar,

FPlan Nacional de Desarrollo

1. CGrea facultades a las autoridades regionales, donde permite la expeaedicion o
cancelacion de habilitaciones.

2. Crea una nueva figura denominada transporte supraurbano, que permitiria la
expansion del transporte urbano a otras Mmunicipios v crea otro ente administradar
(estilo amable en Armenia).

3. Da facultades a las nuevas autoridades (supraurbano y/o regional), para
construir terminales de intercambio o figuras similares v su explotacion fisica v
tecrnoldgica.

4 Impone nuevas fuentes de financiacion entre otras:

a. Destinar recursos de predial tanto del municipio sede como de los otros, gque
hagan parte de estas nuevas autoridades.

B Crea una sobre tasa a los recursos de predial

. Crea tarifas tecnicas.

d. mpone a los transportes masivos y estrategicos, la obligatoriedad de desarrollar
los sistemas o devolver los recursos de la nacion por cada ano de retraso.
Crea recursos de parqueoc y otros.

Le da nuevas facultades a la agencia nacional de seguridad vial en cuanto a:
. Verificaciones

L Sanciones

Intervenciones

INnvestigaciones

La conviertea practicamente en policia judicial

020TD 50

Proyecto de ley de pensiones
Creacion de autoridades regionales

Darian mas poder a los alcaldes y gobernadores para el manejo del transporte en
las regiones
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Transformacion energética

No habria con que asumir la reposicion del parque autormotor a vehiculos de
combustibles mas amigables con la naturaleza.

Planes de desarrollo

Lo=s alcaldes v gobernadores, podrian incluir en estos aspectos negativos para =3
transporte de pasajeros por carretaera, es de anctar que todo o gque se Iincluye en

el plan de desarrollo bien sea municlpal o departamental, es de obligatorio
cumplimismntao.

FProyecto de ley Planillas de Viaje Ocasional

Este proyvecto se encuentra para su tercer
inconvenientes para la prestacion del servicio de tranﬁpor‘le de pasajeros =n
vehiculo tipo taxi, ya que para el Quindio expresamente se solicita la gratuidad de
5 planillas unicas de viaje ocasional- interior del departamento, propiciando que
los vehiculos de Ie apital Quindiana puadan wvenir & laborar sin la citada planilla.

debate, vy su aprobacion traeria

AR ALVAREZ ARIAS
Gerente
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